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Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny

Liceum Ogolnoksztalcacego In Altum

Podstawa prawna:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78,
poz. 483 ze zm.).

2. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

3. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz.
984 ze zm.)

4. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz.
2230).

5. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900
ze zm.).

6. Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 165 ze zm.).

7. Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.
poz. 172).

8. Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania
tytoniu 1 wyrobow tytoniowych ¢tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 700).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu

1 form prowadzenia w szkolach 1 placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci



wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla liceum ogdlnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467 ze zm.).

12. Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa w roku szkolnym
2025/2026.

13. Statut szkoty.

Ponadto, istotne w roku szkolnym 2025/2026:

1. Rozporzadzenie MEIN z 13 lipca 2023 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie
organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 mlodziezy bedacych

obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2023 r. po. 1367) — zmiana w zakresie § 13
Ponadto wykorzystano:

1. Raport Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej ,Jak wspiera¢ ucznidow po roku
epidemii? Wyzwania i rekomendacje dla wychowania, profilaktyki i zdrowia
psychicznego” — sporzadzony na zlecenie MEIN (oparty na wynikach badan wsréd

uczniow, rodzicow, nauczycieli w okresie kwiecien 2020 — styczen 2021).



WSTEP

Program Wychowawczo-Profilaktyczny w Liceum Ogodlnoksztatcagcym In Altum
jest oparty na hierarchii wartosci ustalonej przez rad¢ pedagogiczng i samorzad uczniowski,
zgodnie z przyjeta w szkole koncepcja pracy. Tresci tego programu sa zgodne ze statutem
szkoty oraz wewngtrznymi zasadami oceniania. Kluczowym elementem dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych jest wspolpraca calej spotecznosci szkolne;,
uwzgledniajaca, ze wychowanie to wspolne zadanie rodziny i szkoly. Szkota, oprécz funkcji
edukacyjnej, ma za zadanie wspiera¢ wszechstronny rozw6j ucznidow oraz wspomagac
rodzing w procesie wychowawczym. Wychowanie polega na wspieraniu uczniéw
w ich rozwoju fizycznym, emocjonalnym, intelektualnym, duchowym 1 spotecznym,
a dziatania profilaktyczne maja na celu uzupeknianie tego procesu poprzez zapobieganie

problemom dzieci i mlodziezy.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest zintegrowany z programami nauczania
obowigzujagcymi w szkole i odpowiada wymaganiom podstawy programowej. Okresla
on sposoby realizacji celow edukacyjnych 1 wychowawczych opisanych w podstawie
programowej, uwzgledniajac rézne formy dzialan wychowawczych oraz profilaktycznych,
skierowanych do ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli. Program zostat opracowany na podstawie
diagnozy potrzeb rozwojowych uczniow w $rodowisku szkolnym, w tym czynnikow
ochronnych 1 ryzyka, ze szczegdlnym naciskiem na zagrozenia zwigzane z uzywaniem
substancji psychoaktywnych oraz inne problemy szkolne. Uwzglednia on wyniki nadzoru
pedagogicznego, ewaluacje poprzedniego programu, analizy prac zespoléw przedmiotowych
i wychowawczych, ankiety, obserwacje oraz rozmowy 2z uczniami, rodzicami
i nauczycielami. Pod uwage wzigto rowniez wyniki kontroli organu nadzoru pedagogicznego,
inne istotne dokumenty, a takze dostepne materialy naukowe dotyczace zagrozen

cywilizacyjnych i wptywu medidéw na rozwoj ucznia.

Gtownym celem realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest wsparcie dzieci
1 mtodziezy w ich rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom ryzykownym. Waznym aspektem
programu jest takze pielegnowanie tradycji szkoty oraz wartosci przekazywanych przez

Liceum Ogolnoksztatcace In Altum.

Podstawowe zasady realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

obejmuja:



1. powszechng znajomo$¢ zatozen programu — przez ucznidw, rodzicéw i wszystkich
pracownikow szkoty,

2. zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci 1 wspoOtprace
w realizacji zadan okreslonych w programie,

3. respektowanie praw wszystkich cztonkow szkolnej spotecznosci oraz kompetencji
organéw szkoty (dyrektor, zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zespot
nauczycieli, zespot wychowawcow, samorzad uczniowski),

4. wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym szkoly (udziat organizacji
1 stowarzyszen wspierajacych dziatalno$¢ wychowawczg i profilaktyczng szkoty),

5. wspodlodpowiedzialno$¢ za efekty realizacji programu,

6. inne, wazne dla szkoty, wynikajace z potrzeb Liceum ogdlnoksztatcacego In Altum.

MISJA SZKOLY

Misja szkoty jest edukacja i wychowanie w duchu wartosci, odpowiedzialno$ci
oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartosci kultur europejskich i §wiatowych. Szkola stawia sobie za cel rozwijanie
umiejetnosci nawigzywania relacji z rowiesnikami, w tym takze z przedstawicielami innych
kultur. Zapewnia wszechstronne wsparcie w rozwoju intelektualnym, psychicznym
1 spotecznym ucznidéw, oferujgc pomoc psychologiczng i pedagogiczng. Waznym elementem
misji szkoty jest ksztaltowanie postaw prospotecznych poprzez obowigzkowy tutoring —
indywidualng prace ucznia z tutorem jako realizacj¢ zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Uczniowie wybieraja jedng ze $ciezek rozwojowych, ktéra
pomaga im rozwija¢ predyspozycje 1 ksztattowa¢ kluczowe wartosci niezbgdne
do funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie. Indywidualna $ciezka tutoringowa ma na celu
nauczanie wzajemnego szacunku i uczciwos$ci jako podstaw do zycia w spoteczenstwie,
w oparciu o dziedzictwo kulturowe oraz promowanie postaw prozdrowotnych, obejmujacych
zdrowie fizyczne, psychiczne i duchowe. Szkota dazy réwniez do budowania pozytywnego

wizerunku poprzez pielegnowanie i tworzenie tradycji szkolnych.

Misja szkotly jest rowniez zapobieganie zachowaniom ryzykownym, ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli

irodzicow. Priorytetem pozostaje profilaktyka i wsparcie psychiczne ucznidw, zwlaszcza



w obliczu psychologicznych skutkow epidemii COVID-19 oraz nowego zagrozenia
wywotanego wojng na Ukrainie, ktore wciagz maja wplyw na dobrostan psychiczny
mitodziezy. Ponadto, w ostatnich latach narasta problem uzaleznienia od elektroniki, znany
jako fonoholizm, co stanowi rownie istotne zagrozenie jak alkoholizm 1 inne uzywki. W roku
szkolnym 2025/2026, dzialania wychowawczo-profilaktyczne beda w duzej mierze skupialy

si¢ na cyberbezpieczenstwie 1 higienie cyfrowej, obok tradycyjnej profilaktyki uzaleznien.

Szkola stawia sobie rowniez za cel zroOwnowazenie przewagi nacisku na nauczanie
nad niedocenianym wychowaniem, uzupelianym o profilaktyke, jak zaleca Raport Instytutu
Profilaktyki Zintegrowanej ,Jak wspiera¢ ucznidw po roku epidemii? Wyzwania

1 rekomendacje dla wychowania, profilaktyki 1 zdrowia psychicznego™.

Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026 ustalone przez
ministra edukacji wpisuja si¢ w takie ujecie misji szkoty — w szczeg6dlnosci nastepujace
z nich:

1. Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotéw przyrodniczych i $cistych oraz poprzez rozwijanie
umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw patriotycznych,
spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region 1 ojczyzng, dbatosci o
bezpieczenstwo wlasne i innych.

3. Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztattowanie postaw i1 zachowan
prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej ucznioéw.

4. Profilaktyka przemocy rowiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mlodziezy, wsparcie
w kryzysach psychicznych.

5. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci. Rozwijanie
umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie. Poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w
szczeg6lno$ci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

6. Promocja ksztalcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w §rodowisku
pracodawcow. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

7. Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim w$rdd Polonii. Nauczanie

jezyka polskiego w srodowiskach polonijnych.



8. Wspieranie aktywnos$ci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez

promowanie oceniania ksztattujacego i metod aktywizujacych w dydaktyce.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Liceum Ogo6lnoksztalcace In Altum stawia sobie za cel przygotowanie uczniow
do aktywnego udzialu w zyciu spolecznym 1 podejmowania §wiadomych decyzji, z petnym
poczuciem odpowiedzialnosci za swoOj rozwdj. Absolwent tej szkoly kieruje si¢ w zyciu
zasadami etyki 1 moralnos$ci, wykazuje si¢ znajomos$cig i stosowaniem dobrych obyczajow
oraz kultury bycia. Cechuje go szacunek do siebie i innych, odpowiedzialno§¢ zaréwno
za siebie, jak 1 za innych ludzi. Jest zaangazowany w promowanie ochrony $srodowiska
naturalnego i dbato$¢ o jego stan. Zna i ceni histori¢ oraz kultur¢ swojego narodu i regionu,
atakze pielegnuje tradycje szkoly. Przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny zycia,

jest swiadomy zagrozen cywilizacyjnych i potrafi przed nimi si¢ chroni¢.

Ponadto, rozumie zasady wspoOtzycia spotecznego 1 jest otwarty na réznorodnos$e,
co przejawia si¢ w jego tolerancyjnej postawie. Potrafi efektywnie korzysta¢ z réznych zrodet
wiedzy, a takze umiejgtnie postuguje si¢ narzgdziami i technologiami informatycznymi.
Jest osobg ambitng, kreatywng, odwazng i samodzielng, Swiadoma wspoiczesnych zagrozen
spolecznych 1 cywilizacyjnych. Jego decyzje sa przemyS$lane, a w trosce o bezpieczenstwo

swoje 1 innych zawsze stara si¢ podejmowac odpowiedzialne wybory.

Uczen szkoly ma rowniez wiedz¢ na temat ochrony zdrowia psychicznego, szczegdlnie
w konteks$cie sytuacji kryzysowych, takich jak epidemie, przymusowe migracje, zagrozenia
militarne czy ekologiczne. Jest §wiadomy czynnikow chronigcych przed negatywnymi
skutkami izolacji spotecznej, stresu czy przecigzenia informacyjnego, a takze zderzenia
z odmiennos$cig kulturowa. Rozumie, Ze pogorszenie zdrowia psychicznego moze prowadzi¢
do zachowan ryzykownych i probleméw z nimi zwigzanych, jak stosowanie substancji
psychoaktywnych, przemoc czy konflikty z prawem. Szanuje potrzeby innych, chetnie niesie
pomoc i1 wyksztatca w sobie umiejetno$¢ czynienia dobra. Jest odporny na niepowodzenia,
potrafi integrowa¢ si¢ z rowiesnikami i1 dobrze funkcjonuje w grupie, co jest zgodne

z warto$ciami i celami wychowawczymi oraz profilaktycznymi szkoty.



CELE OGOLNE

W Liceum Ogolnoksztalcacym In Altum dzialania wychowawcze koncentruja
si¢ na wsparciu wszechstronnego rozwoju uczniéw, aby osiagneli petng dojrzato§¢ w réznych

sferach zycia.

W sferze fizycznej szkota kladzie nacisk na promowanie zdrowego stylu zycia
oraz na rozwijanie $wiadomosci 1 umiej¢tnosci zwigzanych z profilaktyka zdrowotna,
w tym przeciwdziataniem chorobom cywilizacyjnym. Celem nadrzgdnym jest rozwinigcie
uuczniow podejmowania decyzji sprzyjajacych ich zdrowiu i1 dobremu samopoczuciu,

a takze rozw0j $wiadomosci na temat wptywu swoich dzialan na wlasne zdrowie i zycie.

W obszarze psychicznym celem szkoty jest wspieranie uczniow w budowaniu wewngtrznej
harmonii 1 réwnowagi emocjonalnej. Poprzez tworzenie sprzyjajacego Srodowiska
oraz ksztaltowanie pozytywnych postaw, szkota pomaga uczniom rozwijaé swoje talenty
1 potencjal. Szczeg6lng wage przywigzuje si¢ do budowania relacji opartych na zaufaniu
1 wsparciu, zarowno w rodzinie, jak 1 w szkole, co ma kluczowe znaczenie w sytuacjach
kryzysowych. Uczniowie ucza si¢, jak radzi¢ sobie z trudno$ciami oraz jak wazne

jest wsparcie najblizszych w trudnych momentach.

W sferze spotecznej szkola stawia na ksztattowanie otwartosci na innych i aktywnego udziatu
w zyciu spotecznym. Uczniowie sg zachecani do samodzielnego myslenia, analizy norm
i wzorcoOw spotecznych oraz dokonywania odpowiedzialnych wyboréw. Rozwijane
sg rOwniez umiejetnosci spoteczne, takie jak wspolpraca 1 petnienie rdél spotecznych,
co ma szczegOlne znaczenie w obliczu wyzwan, takich jak kryzys epidemiologiczny

czy pomoc uczniom z niepelnosprawnosciami.

W obszarze aksjologicznym, szkola ktadzie duzy nacisk na rozwijanie stabilnego systemu
warto$ci, ktory obejmuje docenienie znaczenia zdrowia, odpowiedzialno$¢ spoteczng
oraz umiej¢tno$¢ dzialania w sytuacjach kryzysowych, ktére moga zagrozi¢ zar6wno
lokalnej, jak 1 globalnej spoteczno$ci. Celem opracowanego programu jest nauka uczniow
krytycznej analizy sytuacji, rozumienie warto$ci ktorymi si¢ kieruja i umiejetne wcielanie

ich w zycie niezaleznie od okolicznosci.



Dzialalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegolnoSci:

10.

I1.

12.

wspoltdziatanie calej spoteczno$ci szkoty na rzecz ksztattowania u uczniow wiedzy,
umiejetnosci i postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie 1 odpowiedzialno$¢
za wlasny rozwoj naleza do jednych z najwazniejszych warto$ci w zyciu, a decyzje
w tym zakresie podejmowane sa w poczuciu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych,
wspolprace z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu budowania spojnego systemu
warto$ci oraz ksztaltowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu
zycia oraz zachowan proekologicznych,

wzmacnianie w$rdod ucznidow i wychowankéw wigzi ze szkota oraz spotecznos$cia
lokalna,

ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placoéwce, budowanie prawidtowych
relacji  rowiesniczych oraz relacji uczniow 1 nauczycieli, wychowankow
1 wychowawcow, a takze nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicéw lub opiekunow,
w tym wzmacnianie wi¢zi z rowiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami,
ksztaltowanie u uczniow postawy akceptacji 1 ciekawo$ci poznawczej wobec roznic
kulturowych,

doskonalenie umiejetnosci nauczycieli 1 wychowawcow w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami
oraz warsztatowej pracy z grupg uczniow,

wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli 1 wychowawcow
oraz rodzicow lub opiekunéw, uwrazliwianie rodzicow na znaczenie relacji
w rodzinie w rozwoju dzieci i mtodziezy,

wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachgcania
1 wspierania uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizycznej,

wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy
informacji dostepnych w Internecie,

ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziatlaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym,

przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej

1 $wiatowej,



13. wspieranie edukacji rowiesniczej i programow roéwiesniczych majacych na celu
modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych

14. wyksztatcenie u ucznidow, nauczycieli i rodzicoOw postrzegania sytuacji kryzysowych
jako szansy na ,,zmian¢” mogaca przynies¢ trwate wartosci, np. umiejetnosé
zapobiegania bezradnosci bedacej poczatkiem pogorszenia kondycji psychicznej
cztlowieka 1 jej negatywnych skutkow (patrz: Raport Instytutu Profilaktyki
Zintegrowanej ,,Jak wspiera¢ uczniéw po roku epidemii? Wyzwania i rekomendacje

dla wychowania, profilaktyki i zdrowia psychicznego™).

Dzialalnos¢ edukacyjna

Edukacja w Liceum Ogo6lnoksztalcacym In Altum koncentruje si¢ na stalym rozwijaniu
wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, ich rodzicow, nauczycieli oraz wychowawcow, szczeg6lnie
w konteks$cie promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia. Szkota podejmuje szeroko zakrojone
dziatania, ktore maja na celu podniesienie §wiadomosci w zakresie prawidlowego rozwoju
psychicznego dzieci i mtodziezy oraz rozpoznawania wczesnych objawdéw zaburzen, takich

jak depresja czy uzaleznienia od substancji psychoaktywnych i multimediow.

1. Szkota ktadzie duzy nacisk na zwigkszanie kompetencji nauczycieli i wychowawcow
w zakresie profilaktyki uzaleznien, rozwoju psychicznego oraz wczesnego
rozpoznawania symptomow kryzysow psychicznych, zwlaszcza w kontekscie
wspolczesnych wyzwan, takich jak wplyw pandemii, sytuacji militarnych
czy problemow  ekologicznych na zdrowie psychiczne uczniow. Rodzice
i opiekunowie s3 aktywnie wilaczani w proces edukacji, otrzymujac wsparcie
w rozumieniu probleméw zdrowia psychicznego oraz w radzeniu sobie z trudnymi

sytuacjami wychowawczymi.

2. Szkota rozwija rowniez umiej¢tnosci psychologiczne i spoteczne uczniow, ksztattujac
takie cechy jak samokontrola, zdolno$¢ radzenia sobie ze stresem oraz umiejgtnosé
wyrazania emocji. Wspierane jest takze krytyczne myslenie oraz umiejetnosé
podejmowania §wiadomych 1 konstruktywnych decyzji w obliczu trudnych sytuacii,

ktore moga zagraza¢ ich zdrowiu i prawidtowemu rozwojowi.



3. Zwraca si¢ takze uwage na edukacje dotyczacg zagrozen zwigzanych z nadmiernym
korzystaniem z technologii cyfrowych, co jest istotnym elementem przeciwdziatania
cyfrowemu uzaleznieniu. Szkola angazuje si¢ w doskonalenie kompetencji
nauczycieli w zakresie rozpoznawania 1 przeciwdzialania tym zagrozeniom,

jednoczesnie poszerzajac wiedze ucznidéw o zdrowym korzystaniu z multimediow.

Dziatania te majg na celu nie tylko poprawe zdrowia fizycznego i psychicznego, ale takze
przygotowanie uczniow do $wiadomego 1 odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie,

w ktorym zdrowie 1 bezpieczenstwo sg priorytetem.

Dzialalno$¢ informacyjna

W szkole prowadzone s3 szeroko zakrojone dziatania informacyjne, majace na celu
dostarczanie wiarygodnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom, nauczycielom
oraz innym pracownikom szkoly. Informacje te sa dostosowane do wieku oraz mozliwosci
psychofizycznych odbiorcow 1 dotycza zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych, s$rodkéw odurzajacych oraz probleméw wynikajacych z obnizonego

zdrowia psychicznego.

W ramach tych dziatah, szkota koncentruje si¢ na przekazywaniu nauczycielom,
wychowawcom oraz rodzicom aktualnych informacji o skutecznych metodach
wychowawczych 1 profilaktycznych, ktére maja na celu przeciwdzialanie uzywaniu
narkotykéw, substancji zastepczych oraz nowych s$rodkow psychoaktywnych. Ponadto,
szczeg6lng uwage poswieca si¢ takze innym zagrozeniom wspOlczesnego $wiata, takim
jak brak aktywnos$ci fizycznej, otylo$¢, depresja, uzaleznienia od technologii cyfrowych

oraz zaburzenia relacji rodzinnych.

Szkota aktywnie udostepnia informacje o dostgpnych formach specjalistycznej pomocy,
skierowanych do uczniéw oraz ich rodzin, ktorzy borykaja si¢ z problemami zdrowotnymi,
zarOwno fizycznymi, jak i1 psychicznymi. Dotyczy to nie tylko przypadkéw zwigzanych
z uzywaniem substancji odurzajacych, ale takze sytuacji traumatycznych, takich jak dziatania
wojenne na Ukrainie, ktore moga prowadzi¢ do obnizenia kondycji psychicznej i innych

zaburzen.
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Informacje przekazywane sa rowniez na temat konsekwencji prawnych wynikajacych
z tamania przepisow dotyczacych narkomanii oraz procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia, w tym wspoOlpracy szkét z Policja. W zwigzku z rosngcym problemem
uzaleznienia cyfrowego, szkota informuje réwniez o dostepnych programach wsparcia, takich
jak Pilotazowy Program skierowany do milodziezy uzaleznionej od technologii,

rekomendowany przez NFZ i Ministerstwo Zdrowia.

Dziatania profilaktyczne realizowane przez szkole obejmujg rdézne poziomy interwencji,
od profilaktyki uniwersalnej, przez selektywna, az po wskazujaca, co pozwala
na wszechstronne podejscie do problemdéw uczniéw i skuteczne przeciwdzialanie réznym

zagrozeniom.

Dzialalnos¢ profilaktyczna

Dzialalno$¢ profilaktyczna w szkole skupia si¢ na wspieraniu ucznidow w ich rozwoju,
promowaniu zdrowego stylu Zycia oraz ograniczaniu zachowan ryzykownych, takich
jak uzywanie substancji psychoaktywnych. Szkota stara si¢ tworzy¢ $rodowisko, ktore
wspiera wszystkich uczniow, zardwno tych, ktorzy nie maja probleméw, jak 1 tych, ktorzy
z r6znych powoddéw sa bardziej narazeni na ryzyko, na przyktad ze wzgledu na trudng

sytuacje rodzinng czy srodowiskowa.

W szczegolnosci, szkota podejmuje dzialania majace na celu wsparcie uczniéw, ktorzy
wykazuja wczesne objawy niebezpiecznych zachowan, takich jak uzywanie narkotykéw
czy naduzywanie technologii cyfrowych. Réwnoczesnie, szkota dba o zdrowie psychiczne
ucznidéw, zwracajac szczegodlng uwage na objawy depresji i obnizenia nastroju, podejmujac

dziatania majace na celu ich przeciwdziatanie.

Dziatania profilaktyczne obejmujg organizacje programow edukacyjnych dla uczniow
1ich rodzicow, ktore sg dostosowane do indywidualnych potrzeb i maja na celu promowanie
zdrowia psychicznego. Szkota przygotowuje takze oferte zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 umiejetnosci ucznidw, co pomaga im w budowaniu poczucia wlasnej

wartosci, sukcesu oraz satysfakcji z zycia.

Waznym elementem dziatan profilaktycznych jest takze ksztaltowanie wsérdd uczniéw postaw
przeciwnych uzywaniu substancji psychoaktywnych oraz innym ryzykownym zachowaniom.

Szkota angazuje si¢ rowniez w podnoszenie kompetencji nauczycieli, rodzicow
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1 wychowawcow w zakresie rozpoznawania objawow depresji, uzaleznienia od technologii

oraz innych problemoéw zdrowotnych, takich jak brak aktywnosci fizycznej czy nadwaga.

Dziatania profilaktyczne obejmuja takze szkolenia dla nauczycieli i wychowawcow,
przygotowujace ich do interwencji w przypadkach, gdy uczniowie podejmuja ryzykowne
zachowania. W razie potrzeby, szkota moze roéwniez wlaczy¢ dziatania profilaktyczne
do indywidualnych  programow  edukacyjno-terapeutycznych, dostosowujac je do

specyficznych potrzeb ucznidéw wymagajacych szczegdlnej uwagi.

W biezacym roku szkolnym najwazniejsze dzialania w pracy wychowawczej

sg ukierunkowane na:

1. Wiaczenie comiesiecznego, indywidualnego tutoringu do form realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, celéw 1 zalozen programu wychowawczo-
profilaktycznego Liceum Ogodlnoksztatcacego InAltum,

2. wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i tworczej,

3. wzbudzanie poczucia przynaleznos$ci do grupy,

4. odbudowanie i umacnianie u uczniéw prawidlowego funkcjonowania w grupie
spotecznej w szkole, klasie,

5. utrwalanie u uczniéw $wiadomego respektowania na co dzien regut zwigzanych
z edukacja zdrowotna,

6. rozbudzanie poczucia wlasnej warto$ci, wiary we wilasne sity i mozliwosci,

7. budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,

8. przeciwdzialanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,

9. przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

10. troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow,

11. nauka minimalizowania negatywnych skutkow sytuacji kryzysowych, z ktoérymi

spotykaja si¢ uczniowie.

Zadania profilaktyczne programu to:

1. zapoznanie z normami zachowania obowigzujagcymi w szkole,
2. promowanie zdrowego stylu zycia,

3. ksztattowanie nawykow prozdrowotnych,
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4. rozpoznawanie sytuacji 1 zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze $rodkow
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkoholu
i narkotykow),

5. rozpoznanie zjawiska fonoholizmu, nauka higieny cyfrowej,

6. eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej,

7. eliminowanie niebezpieczefistwa zwigzanego z naduzywaniem komputera, Internetu,
telefonow komoérkowych i telewizji,

8. wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci uczniow, podkreslanie pozytywnych
doswiadczen zyciowych, pomagajacych mlodym ludziom ksztaltowa¢ pozytywna
tozsamos¢,

9. uczenie sposobow wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem,

10. uczenie dbatosci o zdrowie psychiczne oraz wzmacnianie poczucia oparcia w

najblizszym srodowisku w sytuacjach trudnych (rodzina, nauczyciele, specjalisci).

STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

Dyrektor szkoly:

1. Dyrektor szkoly tworzy s$rodowisko sprzyjajace wychowaniu, dbajagc o opieke nad
uczniami oraz wspierajac ich wszechstronny rozwo6j poprzez aktywne dzialania promujace
zdrowie. Zapewnia odpowiednie warunki do realizacji efektywnej pracy wychowawczej
i opiekunczej, jednocze$nie inspirujac nauczycieli do wdrazania nowych rozwigzan

edukacyjnych, ktore pomagajg rozwija¢ kompetencje uczniow.

2. Dyrektor szkoty wspiera dzialalno§¢ wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji, ktore
wzbogacaja oferte dydaktyczng 1 wychowawcza. Wspolpracuje takze z zespolem
wychowawcow, pedagogiem specjalnym, pedagogiem, doradcg zawodowym, psychologiem

szkolnym oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomagajac nauczycieli w realizacji ich zadan.

3. Dyrektor monitoruje realizacj¢ obowiazku szkolnego przez ucznidéw oraz nadzor
nad zgodnoscia dzialan szkoly ze statutem, w tym przestrzeganiem zasad oceniania i praw
ucznidw, ktore stanowig kluczowe obowiazki szkoty. Dodatkowo, Dyrektor szkoty motywuje

nauczycieli 1 specjalistow do opracowania modelu wsparcia psychicznego dla uczniéw
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przezywajacych trudnos$ci, monitorujac wspotprace pedagoga specjalnego z nauczycielami

1 innymi specjalistami, by skutecznie rozpoznawac przyczyny problemoéw uczniow.

4. Dyrektor Szkoly stwarza warunki do poszukiwania najlepszych rozwigzan w zakresie
wsparcia kondycji psychicznej ucznidw oraz inspirowania catej spotecznosci szkolnej
do budowania pozytywnych relacji, co zwigksza efektywno$¢ udzielanego wsparcia. Oferta
zaje¢ pozalekcyjnych jest dostosowana do oczekiwan ucznidw, umozliwiajgc im realizacje
pasji, dopelnienie realizacji kierunkéw polityki o$wiatowej oraz nawigzywanie

bezposrednich kontaktéw z rowiesnikami.

4. Dyrektor szkoty analizuje obcigzenia formalne nauczycieli i pedagogdéw, pozwala
na redukcje biurokracji, co umozliwia skoncentrowanie si¢ na budowaniu relacji z uczniami.
Szkota zwraca szczegdlng uwage na wykorzystanie lekcji wychowawczych do budowania
systemu wsparcia psychicznego, poprzez rozmowy, ¢wiczenia integracyjne 1 wstepne

rozpoznawanie problemow uczniow.

5. Dyrektor Szkoty intensyfikuje wspdiprace nauczycieli 1 wychowawcoéw z pedagogiem
specjalnym, psychologiem i innymi specjalistami, aby szybko reagowa¢ na problemy
uczniéw. Specjalisci szkolni aktywnie angazuja si¢ w dziatania profilaktyczne, wspieraja

nauczycieli w identyfikowaniu problemoéw ucznidéw i1 prowadzeniu zaje¢ wspierajacych.

6. Dyrektor inicjuje wsparcie dla nauczycieli i specjalistow, ktorzy sami moga zmagac si¢
ztrudno$ciami ~ emocjonalnymi. ~ Nadzoruje = realizacj¢ Szkolnego  Programu
wychowawczo-profilaktycznego, aby zapewni¢ spojnos$¢ dziatan 1 skuteczno$¢ wsparcia

psychicznego oraz wychowawczego uczniow.

Zespol pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

Specjalisci w zespole pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w sktad ktéorego wchodza
psycholog, pedagog i pedagog specjalny) pelnia kluczowa role we wspotpracy
z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami i uczniami. Zadania specjalistow w zespole

obejmuja:

1. Rekomendowanie dyrektorowi dziatah majacych na celu zapewnienie aktywnego

uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz tworzenie dostgpnych warunkow
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10.

I1.

12.

13.

14.

architektonicznych, cyfrowych 1 informacyjno-komunikacyjnych dla o0sob
z szczegblnymi potrzebami.

Przeprowadzanie badan i diagnoz zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw, a takze ich mozliwosci
psychofizycznych.

Opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego a nastgpnie coroczna
aktualizacja dokumentu o wnioski z ewaluacji (okreslonej w odrgbnym punkcie),
Pomoc w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow oraz
bezposrednia praca z uczniami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Wspolpraca z réznymi instytucjami, takimi jak poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, placowki doskonalenia nauczycieli, organizacje
pozarzadowe oraz inne szkoty, w celu wsparcia procesu
dydaktyczno-wychowawczego.

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie diagnozy i pomocy uczniom.

Diagnozowanie srodowiska wychowawczego i1 kondycji psychicznej uczniow oraz
aktywne poszukiwanie nowych rozwigzan dla budowania systemu ochrony zdrowia
psychicznego w szkole.

Zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej w odpowiednich formach
1 wspotpraca z rodzicami uczniéw potrzebujacych szczegdlnej troski lub wsparcia.
Wspoltpraca z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych oraz
udzielanie im pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozwijanie wspolpracy z placowkami wspierajacymi proces
dydaktyczno-wychowawczy 1  profilaktyczny, w tym z  poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

Wspieranie nauczycieli i wychowawcow w identyfikacji problemdéw ucznidw, w tym
wczesnych objawow depresji, oraz w udzielaniu im wsparcia.

Pomoc nauczycielom 1 wychowawcom, ktorzy sami doswiadczaja trudnosci
emocjonalnych, takich jak przygnebienie czy przemeczenie.

Promowanie budowania dobrych relacji miedzy wszystkimi grupami spolecznos$ci
szkolnej, co zwigksza efektywnos$¢ i skuteczno$¢ udzielanego wsparcia.

Realizacja zalecen w ramach ksztatcenia specjalnego ucznidw. Weryfikacja

1 aktualizacja dokumentacji, ewaluacja skutecznos$ci proponowanego wsparcia.
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1.

Ponadto, specjalista z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

angazuje si¢ w analizowanie pracy wychowawcze] szkoly oraz identyfikowanie
potrzeb w zakresie dziatan profilaktycznych, w szczegodlnosci tych, ktore wspieraja
zdrowie psychiczne ucznioéw,

Wspiera nauczyciela przedmiotowego w dostosowaniu wymagan zwigzanych
zrealizacja podstawy programowej do zmienionych warunkow ksztalcenia,
uwzgledniajac  obnizong efektywnos¢ nauczania spowodowang pogorszeniem
kondycji psychicznej ucznidw oraz wyzwaniami zwigzanymi ze skutkami
wywotanymi przez nauka zdalng (patrz: Raport Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej
»Jak wspiera¢ uczniow po roku epidemii? Wyzwania 1 rekomendacje

dla wychowania, profilaktyki i zdrowia psychicznego™),

. wybiera programy profilaktyczne, ktére wspieraja uczniow w radzeniu sobie

z aktualnymi zagrozeniami 1 uczg umiejetnosci adaptacji do zmieniajacych
si¢ warunkow edukacji,

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego 1 zatwierdza
go we wspolpracy z Dyrektorem 1 Radg Pedagogiczna,

tworzy 1 zatwierdza procedury dla nauczycieli dotyczace postepowania
w przypadkach zagrozenia demoralizacja, przestepczos$cia, a takze problemami takimi

jak depresja i uzaleznienia od technologii cyfrowych wéréd mtodziezy,

bierze aktywny udzial w realizacji Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,
uczestniczy w ocenie i aktualizacji Szkolnego Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego, aby zapewnic¢ jego skutecznos$é.

Nauczyciele wchodzacy w sklad rady pedagogicznej:

wspotdzialaja z wychowawcami, innymi nauczycielami oraz specjalistami, takimi jak
pedagog  specjalny, psycholog, w realizacji zadan = wychowawczych
1 profilaktycznych, bioragc aktywny udziat w realizacji Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

interweniujg, gdy zauwaza osoby obce w szkole, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie

dla ucznidéw,
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3. reaguja na oznaki depresji, agresji, probleméw z przystosowaniem spolecznym
oraz uzaleznien, w tym od technologii cyfrowych, u swoich uczniéw, zgtaszajac ten
fakt wychowawcy klasy i/lub zespotowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4. przestrzegaja szkolnych procedur w sytuacjach zagrozen, takich jak demoralizacja,
przestepczosé, depresja i inne negatywne zjawiska wspotczesnosci,

5. oferuja pomoc uczniom zmagajacym si¢ z trudno$ciami szkolnymi, problemami
rodzinnymi oraz trudno$ciami w nawigzywaniu 1 utrzymywaniu relacji
z rowiesnikami,

6. wspierajag uczniow cudzoziemcéw, w tym z Ukrainy, w pokonywaniu wyzwan
zwigzanych z réznicami kulturowymi 1 kryzysowymi sytuacjami, w ktdrych
si¢ znajduja,

7. dbaja o tworzenie atmosfery wspotpracy, zaufania, otwartosci oraz wzajemnego
wsparcia,

8. ucza 1 wychowujg ucznidéw w duchu patriotyzmu i zasad demokracji,

9. prowadza rozmowy z uczniami i ich rodzicami na temat zachowania, frekwencji
oraz postepoOw w nauce,

10. wspierajg rozwoj zainteresowan, pasji oraz osobisty rozwdj uczniow.

Wychowawcy w zespole wychowawczym:

1. diagnozujg sytuacje wychowawcza w klasie, tworzac atmosfere wspotpracy, zaufania
1 wzajemnego wsparcia,

2. identyfikuja potrzeby wuczniow zwigzane z ochrong zdrowia psychicznego,
uwzgledniajac skutki dlugotrwatej izolacji spotecznej, problemy z relacjami
rowiesniczymi i rodzinnymi,

3. analizuja indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidow, zwracajac uwage na czynniki
ochronne 1 ryzyka, w tym zagrozenia zwigzane z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych,
a takze uzaleznieniem od technologii cyfrowych,

4. zapoznajg ucznioéw i ich rodzicow z wewngtrznymi regulacjami i tradycjami szkoty,

5. wykonuja zadania przydzielone przez przewodniczacego zespotu wychowawczego

1 s3 jego cztonkami,
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

oceniaja zachowanie ucznidow, biorac pod uwagg ich trudno$ci zwigzane z kryzysem,
choroba, izolacja spoteczng czy problemami w relacjach rowiesniczych, zgodnie
z procedurami szkoty,

wspolpracujg z innymi nauczycielami w klasie, rodzicami ucznidéw oraz specjalistami,
takimi jak pedagog specjalny czy psycholog szkolny,

wspieraja uczniow w trudnych sytuacjach i pomagaja im przezwyci¢za¢ problemy,
identyfikuja oczekiwania uczniow i ich rodzicow,

dbaja o zdrowe relacje w klasie, wspieraja kontakty rowiesnicze 1 rozwijaja

wspotprace grupowa,

prowadza dzialania profilaktyczne, aby zapobiega¢ niewlasciwym zachowaniom
uczniow,
wspotpracuja z sadem, policja 1 innymi instytucjami zajmujacymi si¢ dzie¢mi

1 mtodziezg jezeli wymaga tego sytuacja ucznia,

podejmuja wysitki na rzecz poszerzania swoich kompetencji wychowawczych,
opracowuja procedury postgpowania w sytuacjach zagrozen demoralizacja
1 przestgpczoscia, zasady wspolpracy z instytucjami, oraz propozycje modyfikacji
zasad dotyczacych usprawiedliwiania nieobecnosci, kar, nagrod 1 ocen zachowania,
analizuja  biezace problemy wychowawcze, promuja pozytywne metody
dyscyplinowania uczniow,

wspieraja rozw0j kompetencji nauczycieli pracujagcych z uczniami wymagajacymi
indywidualnego toku lub programu nauki, dostosowujac dziatania do ich potrzeb,
oceniaja potrzeby w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych
nauczycieli, w tym tych, ktorzy dopiero zaczynaja prace w tej roli,

przygotowuja analizy i sprawozdania dotyczace dziatalnosci wychowawczej
1 profilaktycznej szkoty,

uczestnicza w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania skutecznego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

realizujg inne zadania, ktore wynikaja ze specyficznych potrzeb szkoty.

Rodzice:

. uczestniczag w poszukiwaniu nowych rozwigzanh na rzecz budowania szkolnego

systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkotg,
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zasiegaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,
wspotpracuja z wychowaweca klasy 1 innymi nauczycielami uczacymi w klasie,

dbaja o wtasciwa forme spedzania czasu wolnego przez uczniow,

S v kW

uczestniczg w spotkaniach z tutorem w czestotliwosci okreslonej w harmonogramie

tutoringu.

Samorzad Szkolny:

W ramach dzialalno$ci Samorzadu Szkolnego, jego cztonkowie petnig kluczowe funkcje
w organizowaniu 1 koordynowaniu zycia kulturalnego w szkole. Odpowiadajg za planowanie
1 realizowanie réznorodnych wydarzen kulturalnych, sportowych i rozrywkowych, ktore
odpowiadajg na potrzeby ucznidow i sg dostosowane do mozliwosci szkoty, dziatajac w Scislej
wspolpracy z Dyrektorem 1 opiekunem samorzadu uczniowskiego. Celem podejmowania
aktywnosci jest stworzenie atrakcyjnych 1 rozwijajagcych form pozalekcyjnych,

ktére wzbogacaja zycie szkolne.

1. Czlonkowie samorzadu angazuja si¢ takze w diagnozowanie sytuacji wychowawczej
w szkole, co polega na obserwowaniu 1 analizowaniu atmosfery wychowawczej
oraz identyfikowaniu obszaréw, ktore mogg wymagac wsparcia lub poprawy.

2. Wspotpracuja z Zespotem Wychowawcéw 1 Rada Pedagogiczna, co oznacza,
7e sa czescig zespohlu, ktéry pracuje nad realizacja zadan wychowawczych
1 profilaktycznych. Uczestnicza w planowaniu 1 wdrazaniu dziatan majacych na celu
poprawe atmosfery w szkole oraz wsparcie uczniow w ich codziennych wyzwaniach.

3. Samorzad Uczniowski organizuje takze akcje pomocy dla oso6b znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji. Dziatania te moga obejmowac organizowanie zbidrek, wsparcia
materialnego lub dziatan integracyjnych, ktére maja na celu pomoc i rozwdj
zachowan 1 postaw prospotecznych.

4. Reprezentuja potrzeby 1 =zainteresowania ucznidOw, pelnigc role rzecznika
ich interes6w oraz wptywajac na decyzje dotyczace zycia szkolnego.

5. W ramach dziatalno$ci samorzadu, propaguja ide¢ samorzadnosci i demokratycznego
wychowania, zachg¢cajagc uczniow do aktywnego uczestnictwa w decyzjach

dotyczacych szkoly i rozwijania postaw odpowiedzialnosci oraz zaangazowania.
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6. Dbaja o dobre imi¢ szkoly, promujac pozytywne aspekty jej dziatalno$ci

oraz wzbogacajac jej tradycje przez rézne inicjatywy i projekty.
7. Oproécz tego, cztonkowie samorzadu moga angazowacé si¢ w dziatania wolontariackie,
ktére wspierajg zard6wno szkole, jak 1 spoleczno$¢ lokalng. Wolontariat
moze obejmowac pomoc w organizacji wydarzen, wsparcie w projektach szkolnych

oraz dzialania na rzecz uczniow i lokalnych spotecznosci.

KALENDARZ WYDARZEN SZKOLNYCH W ROKU SZKOLNYM

2025/2026
Rodzaj wydarzenia Termin Osoba
realizacji odpowiedzialna
Rozpoczecie roku szkolnego — wrzesien Wychowawcy i Dyrektor
wycieczka integracyjna
Wybory do samorzadu szkolnego wrzesien Mateusz Gren-Cyganek,

Katarzyna Matykiewicz

Realizacja projektow naukowych

wrzesien-czerwiec

Aleksandra
Niemiec-Cyganek

Program wymiany z Hiszpania

wrzesien-czerwiec

Gabriela Okwieka

Erasmus+ do Irlandii

wrzesieh-czerwiec

Gabriela Okwieka, Maciej

Szulik
Obchody Dnia Edukacji Narodowej pazdziernik Samorzad Uczniowski
Alo Challenge listopad Joanna t¢kawska, Mateusz
Gren-Cyganek
Wyprawa do miejsca pamigci listopad Mark Fordham, Gabriela
Auschwitz Okwieka, Krzysztof
Kaminski
Koncert §wigteczny grudzien Katarzyna Matykiewicz,
Mateusz Gren-Cyganek
Kiermasz §wigteczny 1 spotkania grudzien wychowawcy klas

klasowe

GALO styczen Katarzyna Matykiewicz,

Mateusz Gren-Cyganek
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Orszak Trzech Kroli styczen Hanna Zyrek
Obrony projektow edukacyjnych marzec Aleksandra
Niemiec-Cyganek
Wyjazd do Instytutu Carvantesa marzec Joanna t.ekawska
Wyjazd do Opery Warszawskiej marzec Kinga Wleciatowska
Konferencja migdzymiastowa kwiecien Aleksandra
projektéw edukacyjnych Niemiec-Cyganek
Dzien Rodziny maj Grono pedagogiczne
Wyjazdy rozszerzeniowe czerwiec Grono pedagogiczne
Zakonczenie roku szkolnego czerwiec Dyrektor

SZCZEGOLOWE CELE WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE DO
REALIZACJI W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

Obszar rozwoju intelektualnego:

1. Rozpoznanie i rozwijanie mozliwos$ci, uzdolnien i zainteresowan uczniow.

2. Zachgcanie ucznidow do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, kot rozwijajacych
zainteresowania, wspierajacych rozwoj deficytow czy przygotowania do olimpiad
przedmiotowych.

3. Wszyscy uczniowie wymagajacy wsparcia uzyskajg pomoc w odpowiedniej formie.

4. Poprawa frekwencji uczniéw na zajeciach lekcyjnych.

Obszar rozwoju spolecznego:

1. Integracja zespotow klasowych. Przeprowadzenie zaje¢ integracyjnych w klasach 1.

2. Reintegracja w klasach wyzszych. Przeprowadzenie zaj¢¢ reintegracyjnych w klasach
II-IV. Integracja z klasami I.

3. Rozumienie i respektowanie obowigzujagcych norm i przyjetych przez Rade
Pedagogiczng wartosci 1 postaw.

4. Rozwijanie postaw prospotecznych i dzialan w zakresie wolontariatu.
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Obszar rozwoju fizycznego:

1.
2.

Ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych.
Udzial w warsztatach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczacych
ksztaltowaniu postaw prozdrowotnych.

Rozw¢j $wiadomosci na temat zdrowego stylu zycia (fizycznego, psychicznego,
duchowego),

Nauka wykorzystania metod zwigzanych z radzeniem sobie ze stresem i chorobami
cywilizacyjnymi. Respektowanie zasad zwigzanych z poszanowaniem zdrowia
drugiego cztowieka.

Przeprowadzenie cyklu zaje¢ z zakresu higieny cyfrowej, wpltywu substancji

uzalezniajacych na fizyczno$¢ cztowieka.

Obszar rozwoju emocjonalnego:

1.
2.

Ksztattowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby.

Przeprowadzenie cyklu zaje¢ psychoedukacyjnych w klasach I-IV na temat
umiejetnosci samooceny i rozpoznawania swoich predyspozycji, mocnych i stabych
stron.

Przeprowadzenie cyklu zaje¢ ksztalcagcych umiejetno$¢ rozpoznawania wiasnych
emocji.

Przeprowadzenie cyklu zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego m.in. na temat
umiejetnosci  adekwatnej samooceny, rozpoznawania swoich predyspozycji i
preferencji edukacyjnych i zawodowych, umiejetnosci podejmowania decyzji oraz
kompetencji kluczowych.

Przeprowadzenie cyklu zaje¢ z zakresu higieny cyfrowej, wpltywu substancji

uzalezniajacych na psychike cztowieka.

Obszar rozwoju duchowego:

1.
2.

Upowszechnienie wiedzy na temat obowigzujacych w szkole norm i wartosci.
Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, warsztatow 1 spotkan majacych na celu

umozliwienie uczniom interioryzacj¢ obowigzujacych w szkole norm i wartosci,
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3. Zachgcanie ucznidow do udzialu w wydarzeniach promujacych normy i wartosci

w szkole.

ZASADY EWALUACJI PROGRAMU
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
prowadzonych dziatah w celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznos$ci programu.
Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1. podsumowanie rocznej indywidualnej pracy z wuczniem w ramach tutoringu
na podstawie notatek sporzadzanych po spotkaniach przez tutoréw,

2. obserwacj¢ zachowan uczniéw i zachodzacych w tym zakresie zmian,

analiz¢ dokumentacji,

(98]

4. przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy ws$réd uczniow w nastgpnym roku
szkolnym,

5. rozmowy z nauczycielami na temat potrzeb wychowawczych,

6. rozmowy z rodzicami,

7. wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow 1 nauczycieli,

8. analizy przypadkow.

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespot
psychologiczno-pedagogiczny  powotany  przez  Dyrektora.  Zadaniem  Zespotu
jest opracowanie planu ewaluacji programu, organizacja badan oraz opracowanie wynikow.
Z wynikami prac zespotu w formie raportu ewaluacyjnego zostanie zapoznana Dyrekcja
1 Rada Pedagogiczna.

INSTYTUCJE POMOCOWE
Realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego wspiera¢ beda w ramach potrzeb takie
instytucje, jak:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3 w Katowicach,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach,
Urzad Miasta w Katowicach,
Komenda Miejska Policji,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Slaski Uniwersytet Medyczny,
Politechnika Slaska,

N kR
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8. Uniwersytet Slaski,

9. Akademia Familijna,

10. Stowarzyszenie STERNIK,

11. Stowarzyszenie “Siddemka”

12. Hospicjum “ Cordis”

HARMONOGRAM I SPOSOB REALIZACJI DZIALAN

numeracja z harmonogramu dzialan odpowiada szczegélowym celom

wychowawczym realizowanym w roku 2025/2026

Strefa Zada Forma Wykorzystany Osoba Termin Klasa
nie material odpowiedzialna
intelektualna 11 realizacja zgodnie z zespot ppp, caty rok I,
warsztatow zalacznikami wychowawcy II,
tematycznych klas 1,
v
przeprowadzenie | zgodnie z nauczyciele wrzesien I,
diagnozy wiedzy | trescia przedmiotowi 11,
i umiejetnosci podstawy 1,
programowej v
tutoring materiaty zespot ppp, caty rok L
uczniowski tutorskie wyznaczeni II,
zgodny z Akademickiego | nauczyciele 1,
wyborem $ciezki | Liceum realizujacy v
przez ucznia Ogolnoksztalcg | zadanie tutorskie
cego
realizacja zajeé zgodnie z wychowawcy wrzesien-c | I,
wychowawczych | harmonograme zerwiec 11,
m ponizej 1,
v
21 organizacja zaje¢ | realizacja zaje¢ | zespot ppp caty rok L
rewalidacyjnych | zgodnie z II,
indywidualnym 11,
programem v
edukacyjno-tera
peutycznym
organizacja zaj¢¢ | realizacja zaje¢ | zespotl ppp caty rok I
z treningu zgodnie z II,
umiejgtnosci programem I,
spotecznych dla | “kakTUS” v
dzieci z

24



orzeczeniem o

potrzebie
ksztatcenia
specjalnego
organizacja zgodnie z zespot ppp, caty rok I,
spotkan olimpiad | potrzebami wyznaczeni II,
przedmiotowych | uczniow nauczyciele 1,
przygotowujacy v
do udzialu w
olimpiadach
organizacja kot zgodnie z zespot ppp, caty rok L
zainteresowan potrzebami wyznaczeni II,
uczniow nauczyciele do 1,
prowadzenia kot v
zainteresowan
organizacja zaje¢¢ | realizacja zaje¢ | zespot ppp caty rok I,
korekcyjno-kom | zgodnie z II,
pensacyjnych opinia 111,
v
tutoring materiaty zespot ppp, caty rok L
uczniowski tutorskie wyznaczeni II,
zgodny z Akademickiego | nauczyciele 11,
wyborem $ciezki | Liceum realizujacy v
przez ucznia Ogolnoksztatcg | zadanie tutorskie
cego
31 tutoring materiaty zespot ppp, caty rok I,
uczniowski tutorskie wyznaczeni II,
zgodny z Akademickiego | nauczyciele I,
wyborem $ciezki | Liceum realizujacy v
przez ucznia Ogolnoksztatcg | zadanie tutorskie
cego
konsultacje realizacja zespot ppp caly rok I,
specjalistow z konsultacji 11,
zakresu zdrowia | zgodnie z 11,
psychicznego zapotrzebowani |AYA
em uczniow
umozliwienie zgodnie z zespol ppp caly rok I
udziatu w zainteresowanie 11,
konferencjach i m uczniéw 11,
wydarzeniach v
wspierajacych
zdrowie
psychiczne
41 monitorowanie dziennik dyrektor, caty rok I,
obecnosci/nieobe | elektroniczny wychowawcy II,
cnos$ci 111,
v
spoleczna 1s organizacja zgodnie z kartg | nauczyciele wrzesien I
wycieczki wycieczki wyznaczeni
integracyjnej przez dyrektora
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organizacja zgodnie z karta | nauczyciele caly rok I
imprez imprezy wyznaczeni
szkolnych szkolnej przez dyrektora
udziat w zgodnie z wychowawcy, caty rok I
warsztatach zaproponowany | zespol ppp
integracyjnych mi
scenariuszami
zaje¢ W
zataczniku
udziat w zgodnie z wychowawcy, caty rok I
warsztatach zaproponowany | zespot ppp
profilaktycznych | mi
scenariuszami
zajeé w
zataczniku
realizacja zajeé zgodnie z wychowawcy wrzesien-c | I,
wychowawczych | harmonograme zerwiec II,
m ponizej 1,
v
2s organizacja zgodnie z kartg | nauczyciele wrzesien II,
wycieczki wycieczki wyznaczeni 1,
integracyjnej przez dyrektora v
organizacja zgodnie z kartg | nauczyciele caty rok II,
imprez imprezy wyznaczeni 1,
szkolnych szkolnej przez dyrektora v
udzial w zgodnie z wychowawcy, caly rok II,
warsztatach zaproponowany | zespot ppp 111,
reintegracyjnych | mi v
scenariuszami
zajeé w
zalagczniku
udziat w zgodnie z wychowawcy, caty rok 11,
warsztatach zaproponowany | zespot ppp I1I,
profilaktycznych | mi v
scenariuszami
zajec w
zataczniku
realizacja zajec zgodnie z wychowawcy wrzesien-c | I,
wychowawczych | harmonograme zerwiec II,
m ponizej 11,
v
3s | udziat w zgodnie z wychowawcy, caty rok I,
warsztatach zaproponowany | zespot ppp II,
profilaktycznych | mi 1,
scenariuszami v
zajec w
zalaczniku
tutoring materiaty zespot ppp, caty rok L
uczniowski tutorskie wyznaczeni 11,
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zgodny z Akademickiego | nauczyciele I,
wyborem $ciezki | Liceum realizujacy v
przez ucznia Ogolnoksztatcg | zadanie tutorskie
cego
powotanie wedtug nauczyciel pazdzierni | I,
samorzadu programu wyznaczony k- II,
uczniowskiego opracowanego | przez dyrektora czerwiec 1,
przez samorzad | do petnienia roli 10Y
uczniowski w opiekuna
porozumieniu z | samorzadu
gronem uczniowskiego
pedagogicznym
realizacja zajec zgodnie z wychowawcy wrzesien-c | I,
wychowawczych | harmonograme zerwiec II,
m ponizej 1,
v
4s | tutoring materialy zespot ppp, caty rok I,
uczniowski tutorskie wyznaczeni II,
zgodny z Akademickiego | nauczyciele 1,
wyborem $ciezki | Liceum realizujacy v
przez ucznia Ogolnoksztatcg | zadanie tutorskie
cego
uruchomienie wedlug nauczyciel caty rok I,
kota indywidualnego | wyznaczony 11,
wolontariatu planu przez dyrektora 111,
opracowanego | do pelnienia roli v
w ramach opiekuna
dziatan wolontariatu
partycypacyjny
ch z uczniami
fizyczna 1f | udziat w zgodnie z grono caty rok I,
wydarzeniach potrzebami pedagogiczne II,
promujacych uczniow 111,
szeroko pojete v
zdrowie
tutoring materialy zespot ppp, caty rok I
uczniowski tutorskie wyznaczeni II,
zgodny z Akademickiego | nauczyciele I,
wyborem $ciezki | Liceum realizujacy v
przez ucznia Ogolnoksztatcg | zadanie tutorskie
cego
realizacja zajec zgodnie z wychowawcy wrzesien-c | I,
wychowawczych | harmonograme zerwiec II,
m ponizej 1,
v
realizacja zaje¢ z | zgodnie z wychowawcy Ix wroku | I,
pierwszej wytycznymi szkolnym | II,
pomocy ministerstwa 1,
przedmedycznej v
2f | tutoring materiaty zespot ppp, caty rok I,
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uczniowski tutorskie wyznaczeni II,
zgodny z Akademickiego | nauczyciele 1,
wyborem $ciezki | Liceum realizujacy v
przez ucznia Ogolnoksztatcg | zadanie tutorskie
cego
udziat w zgodnie z zespot ppp, caty rok I
warsztatach zaproponowany | wychowawcy 11,
profilaktycznych | mi 1,
scenariuszami v
zajec w
zataczniku
3f | tutoring materiaty zespot ppp, caty rok L
uczniowski tutorskie wyznaczeni II,
zgodny z Akademickiego | nauczyciele 1,
wyborem $ciezki | Liceum realizujacy v
przez ucznia Ogolnoksztatca | zadanie tutorskie
cego
udzial w zgodnie z zespot ppp, caty rok I
warsztatach zaproponowany | wychowawcy II,
profilaktycznych | mi 1,
scenariuszami v
zaje¢ w
zalagczniku
realizacja podstawa nauczyciel caty rok I,
podstawy programowa wychowania 11,
programowej z fizycznego 111,
zakresu v
wychowania
fizycznego
realizacja zajec zgodnie z wychowawcy wrzesien-c | I,
wychowawczych | harmonograme zerwiec II,
m ponizej 11,
v
4f | tutoring materialy zespot ppp, caty rok I
uczniowski tutorskie wyznaczeni 11,
zgodny z Akademickiego | nauczyciele 111,
wyborem $ciezki | Liceum realizujacy v
przez ucznia Ogolnoksztatca | zadanie tutorskie
cego
udziat w na podstawie zespot ppp, caty rok L
warsztatach scenariuszy wychowawcy II,
profilaktycznych | zajec 111,
v
5f | tutoring materialy zespot ppp, caty rok I
uczniowski tutorskie wyznaczeni II,
zgodny z Akademickiego | nauczyciele 1,
wyborem $ciezki | Liceum realizujacy v
przez ucznia Ogolnoksztatcg | zadanie tutorskie
cego
udziat w zgodnie z zespot ppp, caty rok I,
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warsztatach zaproponowany | wychowawcy 11,
profilaktycznych | mi 1,
scenariuszami v
zaje¢ w
zalaczniku
emocjonalna le | udziatw zgodnie z wychowawcy, caty rok I,
warsztatach zaproponowany | zespot ppp II,
profilaktycznych | mi 1,
scenariuszami v
zajec w
zataczniku
tutoring materiaty zespot ppp, caty rok L
uczniowski tutorskie wyznaczeni II,
zgodny z Akademickiego | nauczyciele 1,
wyborem $ciezki | Liceum realizujacy v
przez ucznia Ogolnoksztatca | zadanie tutorskie
cego
realizacja zajgc zgodnie z wychowawcy wrzesien-c | I,
wychowawczych | harmonograme zerwiec 11,
m ponizej 1,
v
2¢ | udziatw zgodnie z wychowawcy, caty rok L
warsztatach zaproponowany | zespol ppp II,
profilaktycznych | mi 111,
scenariuszami v
zaje¢ w
zataczniku
udziat w wedhug doradca w blokach | I,
zajgciach z oddzielnego zawodowy, II,
zakresu programu 1,
doradztwa v
zawodowego
tutoring materiaty zespot ppp, caty rok I,
uczniowski tutorskie wyznaczeni 11,
zgodny z Akademickiego | nauczyciele 111,
wyborem $ciezki | Liceum realizujacy v
przez ucznia Ogolnoksztatca | zadanie tutorskie
cego
3e | udziatw zgodnie z wychowawcy, caty rok L
warsztatach zaproponowany | zespot ppp II,
profilaktycznych | mi 1,
scenariuszami v
zaje¢ w
zataczniku
tutoring materialy zespot ppp, caty rok I
uczniowski tutorskie wyznaczeni II,
zgodny z Akademickiego | nauczyciele 1,
wyborem $ciezki | Liceum realizujacy v
przez ucznia Ogolnoksztatcg | zadanie tutorskie
cego
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4e udziat w zgodnie z wychowawcy, caty rok I,
warsztatach zaproponowany | zespot ppp II,
profilaktycznych | mi 11,

scenariuszami v
zajeé w
zatgczniku
udziat w wedlug doradca
zajeciach z oddzielnego zawodowy,
zakresu programu
doradztwa
zawodowego
tutoring materiaty zespot ppp, caty rok L
uczniowski tutorskie wyznaczeni II,
zgodny z Akademickiego | nauczyciele 1,
wyborem $ciezki | Liceum realizujacy v
przez ucznia Ogolnoksztatca | zadanie tutorskie
cego

5e | udziatw zgodnie z wychowawcy, caty rok I,
warsztatach zaproponowany | zespot ppp II,
profilaktycznych | mi 1,

scenariuszami v
zaje¢ w
zalagczniku
tutoring materiaty zespot ppp, caty rok I,
uczniowski tutorskie wyznaczeni 11,
zgodny z Akademickiego | nauczyciele 111,
wyborem $ciezki | Liceum realizujacy v
przez ucznia Ogolnoksztatca | zadanie tutorskie
cego
duchowa 1d | Organizacja zgodnie z grono zgodnie z | I,
wydarzen harmonograme | pedagogiczne, harmonog | II,
wewnatrzszkoln | m wydarzen samorzad ramem 111,
ych uczniowski, wydarzen | IV
dyrekcja, rodzice
tutoring materialy zespot ppp, caty rok I
uczniowski tutorskie wyznaczeni II,
zgodny z Akademickiego | nauczyciele I,
wyborem $ciezki | Liceum realizujacy v
przez ucznia Ogolnoksztatca | zadanie tutorskie
cego
uruchomienie wedlug nauczyciel caty rok L
kota indywidualnego | wyznaczony 11,
wolontariatu planu przez dyrektora 111,
opracowanego | do pelnienia roli v
w ramach opiekuna
dziatan wolontariatu
partycypacyjny
ch z uczniami
powotanie wedlug nauczyciel pazdzierni | I,
samorzadu programu wyznaczony k- II,
uczniowskiego opracowanego | przez dyrektora czerwiec 11,
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przez samorzad | do petnienia roli v
uczniowski w opiekuna
porozumieniu z | samorzadu
gronem uczniowskiego
pedagogicznym
realizacja zajeé zgodnie z wychowawcy wrzesien-c | I,
wychowawczych | harmonograme zerwiec 11,
m ponizej 1,
v
2d | organizacja kot zgodnie z zespot ppp, caty rok L
zainteresowan zainteresowania | wyznaczeni II,
mi uczniéow nauczyciele do 1,
prowadzenia kot v
zainteresowan
Organizacja zgodnie z grono zgodnie z | I,
wydarzen harmonograme | pedagogiczne, harmonog | II,
wewnatrzszkoln | m wydarzen samorzad ramem 111,
ych uczniowski, wydarzen | IV
dyrekcja, rodzice
organizacja zgodnie z pracownicy zgodnie z | wytypo
wyjazdow i programem wyznaczeni harmonog | wani
wymian wymiany przez dyrektora ramem uczniow
uczniowskich do realizacji ie z klas
zadania I-IvV
udziat w organizacja nauczyciele caty rok I,
imprezach wedtug wyznaczeni 11,
pozaszkolnych harmonogramu | przez dyrektora 1,
do realizacji v
zadania
3d | organizacja zgodnie z ks. Piotr catyrok, 1 | I,
Mszy Swietej zasadami raz w II,
przeprowadzani miesiacu 111,
a Mszy Swictej v
uruchomienie wedtug nauczyciel caty rok I,
kota indywidualnego | wyznaczony II,
wolontariatu planu przez dyrektora I,
opracowanego | do pelnienia roli v
w ramach opiekuna
dziatan wolontariatu
partycypacyjny
ch z uczniami
Organizacja zgodnie z grono zgodnie z | I,
wydarzen harmonograme | pedagogiczne, harmonog | II,
wewnatrzszkoln | m wydarzen samorzad ramem 111,
ych uczniowski, wydarzen | IV
dyrekcja, rodzice
organizacja zgodnie z pracownicy zgodnie z | wytypo
wyjazdow i programem wyznaczeni harmonog | wani
wymian wymiany przez dyrektora ramem uczniow
uczniowskich do realizacji ie z klas
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zadania

PROPOZYCJE TEMATOW WYCHOWAWCZYCH Z PODZIALEM NA
MIESIACE ROKU SZKOLNEGO W CZTEROLETNIM CYKLU

KSZTALCENIA

Propozycje tematow do zrealizowania w czteroletnim cyklu ksztalcenia do

Miesigc indywidualnego wyboru wychowawcy
Obszar
tematyczny Tematy szczegolowe
I klasa II klasa III klasa IV klasa
IX Poznaje siebie | Poznajemy Ksztaltowanie Odkrywanie siebie | Tozsamos¢ a
i swoja klase: siebie tozsamos$ci — W nowych przyszto§é — kim
e Kim jestem nawzajem — moje miejsce w | sytuacjach — jestem na progu
e Jaki jestem integracja i grupie i zmiany i dorostosci?
e Powolanie budowanie spoteczenstwie. | adaptacja.
o Wybor atmgsfery w
klasie.
zawodu
® Rozwoj i Wartosci i Samoocena i Umiejetnosé Ostateczna ocena
dojrzatos¢ cechy pewnosc siebie — | krytycznej oceny swoich mocnych i
® Priorytety charakteru — jak | jak postrzegaja siebie — co moge stabych stron — co
rozpoznawac mnie inni, a jak | poprawi¢? moge wnies¢ do
swoje mocnei | ja siebie? Swiata?

stabe strony?

Jakie sa moje Czy mam juz Czy to, co robie, Jak potaczy¢ pasje
pasje i jakie$ kierunki sprawia mi z Zyciem
zainteresowania | rozwoju? Jakie satysfakcje? Jak zawodowym? Czy
? Odkrywanie decyzje znalez¢ swoje moje plany
talentow. ksztaltujg moja powotanie? odzwierciedlaja
przysztosc? moje marzenia?
Pierwsze Zawody Praktyczne Decyzje na progu
refleksje na przysztosci — podejscie do dorostego zycia —
temat jakie wyboru $ciezki jak wybraé
przysztosci — co | umiejetnosci kariery — jak $ciezke kariery?
mnie interesuje | warto rozwija¢? | zaplanowaé
zawodowo? przysztos$e?
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Czym jest Odpowiedzialno | Jak rozwija¢ si¢ na | Przemiany w
dojrzewanie $¢ za wlasne réznych zyciu mtodego
emocjonalne? decyzje — jak plaszczyznach — dorostego — jak
Jak radzi¢ sobie | dorastam do fizyczne;j, by¢ gotowym na
z trudnymi samodzielnosci? | emocjonalnej, samodzielnos¢?
emocjami? intelektualnej?

Co jest dla mnie | Balans migdzy Co jest naprawde | Jak ustalaé
wazne? Jak obowigzkami a wazne w zyciu? priorytety, by
planowaé czas | przyjemnosciami | Jakie sa moje cele | osiagnac cele

na nauke i zycie | — jak osiaggnac na najblizsze lata? | zyciowe?
osobiste? harmonig? Organizacja czasu

w dorostosci.

Pracuje nad
soba:
eDoskonalenie
si¢
eOdpowiedzial
nos¢

o Integralnosc
e Uczucia,
panowanie nad
soba
ePodejmowani
e decyzji
eUmiarkowani
e

e Planowanie
e®Rozwigzywan
ie probleméw
o Techniki
uczenia si¢

Jak rozwijaé Jak stawia¢ sobie | Jak skutecznie Ostatni krok do
swoje ambitne cele i pracowac nad dorostosci — jak
umiejetnosci i wytrwale dazy¢ | swoimi kontynuowac
pasje w nowej do ich realizacji? | stabosciami i $amorozwoj po
szkole? zamieniac je w ukonczeniu
atuty? szkoty?
Odpowiedzialn | Odpowiedzialno | Wzrost Odpowiedzialno$¢
05¢ za swoje $¢ za swoje odpowiedzialno$ci | za swoja
obowiazki wybory i ich za przyszto$¢ — jak | przysztos¢ — jak
szkolne i relacje | konsekwencje w | decyzje dzi$ zarzadzaé
z rowiesnikami. | zyciu szkolnymi | wplyna na wolnoscig i

osobistym. jutrzejsze zycie? obowiazkami po
maturze?
Co oznacza by¢ | Kiedy Wierno$¢é swoim Jak zachowaé

sobg? Jak dba¢ | kompromis a zasadom w integralno$¢ w
0 SW0j3 kiedy trzymanie | trudnych pracy i na uczelni
uczciwosé w si¢ swoich sytuacjach — jak — dylematy
relacjach? wartosci — jak nie ulegac presji moralne doroslego
podejmowac otoczenia? zycia.
decyzje zgodne z
soba?
Jak Jak zarzadzaé Kontrola emocjia | Emocje w
rozpoznawac emocjami w relacje momentach
swoje emocje i | sytuacjach interpersonalne — | przelomowych —
radzi¢ sobie z stresowych, np. | jak dbac o zdrowe | jak nie da¢ si¢
nimi w przed relacje? ponies¢ stresowi
trudnych egzaminami? w waznych
sytuacjach? chwilach?
Jak Jakie kryteria Jak utrzymac Decyzje
podejmowac powinny rownowage dotyczace
pierwsze wazne | kierowaé przy migdzy przysztej kariery
decyzje podejmowaniu wymaganiami lub studidéw — jak
zyciowe? decyzji szkoty a zyciem je analizowac i
zwigzanych z prywatnym? oceniac?
przysztoscia?
Jak unikac Dlaczego umiar | Planowanie czasu | Jak w dorostym

skrajnosci w
zyciu — zdrowy
balans miedzy
nauka a

jest kluczem do
zdrowego stylu
zycia?

do matury — jak
roztozy¢ nauke na
kolejne miesigce?

zyciu zachowaé
rownowage

miedzy praca a
odpoczynkiem?
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rozrywka?

Jak planowac¢ Jak Zaawansowane Planowanie
czas, by dlugoterminowo | techniki przysztosci — jak
pogodzié planowa¢ nauke, | rozwigzywania wyznaczaé cele na
szkote, hobby i | aby unikac presji | konfliktow w kolejne lata?
odpoczynek? W ostatniej grupach.

chwili?
Proste techniki | Jak analizowac Jak Ztozone problemy
radzenia sobie z | problem i maksymalizowac zycia dorostego —
codziennymi znajdowac efektywnos$¢ nauki | jak radzi¢ sobie z
trudnos$ciami. rozwigzania — w kontekscie trudnymi

metody przygotowan do wyzwaniami?

analitycznego egzamindw?

myslenia.
Jak efektywnie | Jakie sg Jakie decyzje beda | Jak kontynuowac
si¢ uczy¢, by skuteczne kluczowe w nauke i
osiggnac techniki najblizszych latach | samorozwdj po
najlepsze zapamigtywania | ijak je zakonczeniu
wyniki? 1 koncentracji? podejmowacé edukacji szkolnej?

madrze?

XI Moje relacjez | Czym jest Przyjazn a Przyjazn a Przyjazn na progu
najblizszym prawdziwa dorastanie — jak | lojalnos$¢ — jak dorostosci — jak
otoczeniem: przyjazn? Jak zmieniajg si¢ radzi¢ sobie w dbac¢ o relacje,
® Przyjazn budowac i relacje w okresie | trudnych ktére moga
e Wspolpraca utrzymywac dojrzewania? sytuacjach w przetrwaé mimo
eKomunikacja zdrowe relacje relacjach z zyciowych zmian?
e Dobry i 7ty z . rowiesnikami?

; réwiesnikami?

wplyw, presja

rowiesnicza Jak efektywnie | Jakie s3 zasady Jak rozwiazywac Wspotpraca w
wspolpracowaé | skutecznej konflikty w dorostym zyciu —
w grupie? Rola | wspolpracy w grupie? jak efektywnie
zaufania i zespole Budowanie pracowaé w
wzajemnego szkolnym i zespotu na zespotach na
wsparcia w pozaszkolnym? zasadach rownosci | uczelni lub w
zespole. Rola lidera i 1 wzajemnego pracy zawodowe;j?

cztonka grupy. szacunku.
Jak skutecznie | Bariery w Jak radzi¢ sobie z | Jak prowadzié
si¢ komunikacji — trudnymi dialog w
porozumiewac? | jak je rozmowami — sytuacjach
Sztuka pokonywac, by sztuka stresowych i
shuchania i unikad asertywnosci i konfliktowych?
wyrazania konfliktow? wyrazania
swoich mysli. swojego zdania
bez agresji.

Jak Jak broni¢ si¢ Jak wptywacé Jak zachowa¢

rozpoznawac i
radzi¢ sobie z
presja
réwiesnicza?
Jak
podejmowacé
samodzielne

przed
negatywnym
wplywem
réwiesnikow i
rozwijac
niezaleznos$¢?

pozytywnie na
innych i nie ulegac
manipulacjom?

niezalezno$¢ w
dorostym $wiecie,
gdy presja ze
strony innych
ro$nie?
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decyzje?

XI1 WartoSci, Czym jest Wolnos¢ a Wolno$¢ wyboru — | Wolnos¢ na progu
ktérymi si¢ wolnos¢ w odpowiedzialno$ | jak podejmowacé dorostosci — jak z
kieruje: zyciu ¢ —jak korzysta¢ | decyzje dotyczace | niej korzystac,
® Wolnosc nastolatka? Jak | z wolnosci, swojej przysztosci, | planujac dalsza
®Umiarkowanie | podejmowaé jednoczesnie nie | nie tracac edukacje lub
e Hojnosé s'wiadpme . krzywdzqc niezaleznosci? kariere?

o Wdziccznosé decyZJ. e, dbajac | innych?
o 0 swoje
* Mitos¢ granice?

Jak zachowac Jak unika¢ Dlaczego Jak utrzymacé

réwnowage skrajnosci i umiarkowanie jest | balans migdzy

migdzy zachowaé umiar | kluczowe w zyciem osobistym

obowigzkami w stresujacym czasie | a

szkolnymi a podejmowanych | przygotowan do zawodowym/studi

rozrywka? dziataniach? matury i waznych | ami, dbajac o

Znaczenie egzamindw? swoje zdrowie

umiaru w psychiczne?

codziennym

zyciu.

Hojno$¢ na co Czym jest Jak mozna by¢ Hojnos$¢ w

dzien — jak hojnos$¢ w hojnym w dorostym zyciu —

dzieli¢ si¢ z kontekscie trudnych jak angazowac si¢

innymi swoimi | wspolczesnych sytuacjach? Rola w dziatania

zasobami i wyzwan wsparcia w spoteczne i

czasem? spotecznych? Jak | relacjach wspiera¢ innych?
angazowac si¢ w | migdzyludzkich.
pomoc innym?

Rola Jak wdzigcznos¢ | Jak wdzigcznosc Wdzigcznos¢ za

wdzigcznosci w | wpltywa na nasze | moze pomoc w dotychczasowe

budowaniu relacje z radzeniu sobie ze | doswiadczenia —

pozytywnych bliskimi? stresem i presja jak uczyc¢ sie

relacji i Praktyczne szkolng? docenia¢ trudne

zadowolenia z sposoby momenty i

zycia. okazywania sukcesy?
wdzigcznosci.

Jak budowac Rézne oblicza Mitos¢ jako Jak mitos¢

zdrowe wigzi? milosci — jak fundament relacji | ksztaltuje nasze
rozpoznacé i —jak rozpoznaé wybory zyciowe i
pielggnowac zdrowe i relacje w
warto§ciowe toksyczne zwigzki | dorostym zyciu?
relacje wsrod w dorostym zyciu? | Warto$ciowe
réwiesnikow? partnerstwo i

przyjazn.

1 Patriotyzm: Znaczenie Jak polskie Rola tradycji w Polskie tradycje w
e Polskie polskich tradycje ksztattowaniu kontekscie
tradycje tradycji w zyciu | przetrwaty narodowej wspotczesnej
e Patriotyzm codziennym — pokolenia? Rola | tozsamo$ci. Jak globalizacji — jak
lokal jak $wieta i tradycji w polskie zwyczaje zachowaé swoje

okalny ‘ L S . S

ZWyczaje budowaniu wi¢zi | zmienialy si¢ na dziedzictwo
° N9woczesny ksztattuja nasza | miedzypokolenio | przestrzeni narodowe?
patriotyzm tozsamos$é? wych. wiekOw?

e Ksenofobia
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Jak dbac o

Jak historia 1

Jakie inicjatywy

Jak wspierac

swoje kultura mojego moga wzmocnic¢ rozwoj lokalnych
najblizsze regionu poczucie spotecznosci po
otoczenie? wplywaja na patriotyzmu ukonczeniu
Wspieranie ksztaltowanie lokalnego w moim | szkoty? Rola
lokalnej mojej regionie? mlodych
spotecznosci i tozsamosci? dorostych w
jej wartosci. aktywnosci
spoteczne;j.
Patriotyzm XXI | Jak wspiera¢ Jakie dzialaniana | Nowoczesny
wieku — jak by¢ | rozwoj kraju, co dzien §wiadcza | patriotyzm a
patriota w dbajac o 0 nowoczesnym odpowiedzialno$¢
czasach edukacje, patriotyzmie? obywatelska — jak
globalizacji i srodowisko i Przyktady dziatan | dbac o przysztos¢
zmian prawa prospotecznych i kraju w dobie
spotecznych? obywatelskie? proekologicznych. | globalnych
wyzwan?
Czym jest Skad bierze si¢ Jakie sa korzenie Walka z
ksenofobia i jak | ksenofobia? ksenofobii i jak ksenofobia i
przeciwdziata¢ | Jakie sa jej budowac otwarte, | dyskryminacja —
nietolerancji w | skutki dla wielokulturowe jakie postawy i
codziennym spoteczenstwai | spoleczenstwo? dziatania
zyciu? jak promowacé pomagaja
Znaczenie tolerancje? budowac
otwartos$ci i tolerancyjne
akceptacji. spoleczenstwo?
11 Szacunek: Jak mozemy Warto$¢ Jakie wyzwania Staro$¢ jako etap
® Osoby starsze | okazywac doswiadczenia stoja przed zycia — jak
eNiepetnospra | szacunek i 0s0b starszych — | osobami starszymi | mlodziez moze
— wsparcie jak mozemy we wspotczesnym | budowac wiezi i
. osobom korzysta¢ z ich Swiecie? Jak wspiera¢ seniorow
® Rasizm . . L .
. ) starszym? Rola | wiedzy i wspiera¢ ich w w swoich
° NaC‘]OHal.lZIIl miodziezy w madrosci? codziennym spoteczno$ciach?
e Tolerancja budowaniu zyciu?
e Autorytety mig¢dzypokoleni

owych relacji.

Jak zrozumie¢ i

Jakie sg r6zne

Jakie sg bariery, z

Integracja osob

wspiera¢ osoby | rodzaje ktorymi spotykaja | niepetnosprawnyc
z niepelnosprawno | si¢ osoby h w miejscu pracy
niepelnosprawn | $ci i jak mozemy | niepelnosprawne, i | i na uczelni — jak
os$ciami w stworzy¢ jak mozemy je zapewnia¢ rowne
codziennym przyjazne przetamywac? szanse dla

zyciu? srodowisko dla wszystkich?
Rownosc i wszystkich?

integracja.

Jakie sg zrodta | Jakie sg skutki Historia rasizmu — | Rasizm we
rasizmu? Jak rasizmu w szkole | jak mozemy wspotczesnym

walczy¢ z
uprzedzeniami i
stereotypami?

i
spoteczenstwie?
Jak reagowac na
przejawy
dyskryminacji?

wyciaggaé wnioski
z przesztosci, aby
tworzy¢ lepsze
spoteczenstwo?

Swiecie — jak
mtlodzi ludzie
moga wptywacé na
walke z
dyskryminacja?

Czym rozni si¢

Nacjonalizm w

Jak rozpoznaé

Nacjonalizm a
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nacjonalizm od
patriotyzmu?
Zagrozenia
wynikajace z
nacjonalistyczn
ych postaw.

historii 1
wspolczesnosci —
jakie sa jego
konsekwencje w
zyciu
spolecznym?

nacjonalizm w
debacie
publicznej? Rola
mtodych ludzi w
przeciwdziataniu
ekstremizmowi.

wspolczesne
konflikty — jakie
zagrozenia plyna z
nacjonalistycznyc
h ideologii?

Co to znaczy

Jak budowacé

Jak uczy¢ si¢

Jak ksztaltowaé

by¢ tolerancyjng tolerancji wobec postawy tolerancji
tolerancyjnym? | postawg w innych pogladow i | wobec rdznic
Znaczenie kontaktach stylow zycia? religijnych,
akceptacji miedzyludzkich? | Réznorodnosé kulturowych i
réznorodnos$ci Wartosci jako warto$¢ w $wiatopogladowyc
w wynikajace z demokratycznym | h?
spoteczenstwie. | réznorodno$ci spoteczenstwie.

kulturowe;.
Kogo mozemy | Wpltyw mediow i | Jak autorytety Autorytety w
uznaé za popkultury na wplywaja na nasze | zyciu dorostym —
autorytet? Jakie | wybor wybory zyciowe? | jak $wiadomie
cechy powinien | autorytetow — Cechy, ktore wybiera¢ wzorce,
posiadac jak rozpoznawac | czynia kogo$ ktére pomoga w
prawdziwy pozytywne wzorem do dalszym rozwoju
lider? wzorce? nasladowania. osobistym?

111 Ja we Jakie sa Jak prawa Jakie prawa Jakie s3 wyzwania
wspoélezesnym | podstawowe cztowieka sg cztowieka sg zZwigzane z
Swiecie: prawa chronione w szczegolnie ochrong praw
® Prawa cztowieka? Polsce i na narazone na cztowieka w
cztowieka Dlaczego ich $wiecie? Rola naruszenia w Swiecie
e Bioetyka znajomosc¢ jest | organizacji czasach kryzysu? | cyfrowym?
® Pokoj wazna w zyciu | migdzynarodowy | Jak mozemy Prywatnos¢,

. codziennym? ch w ochronie reagowac na ich wolnos$¢ stowa i

® Tolerancja praw jednostek. | tamanie? bezpieczenstwo w

e Sprawiedliwo internecie.

$¢ spoteczna
Co to jest Jakie sg Dylematy etyczne | Jakie dylematy
bioetyka? Jakie | wspolczesne zwigzane z bioetyczne
dylematy wyzwania badaniami towarzysza
etyczne bioetyczne? naukowymi — roZwojowi
zwigzane z Dyskusja o gdzie powinna sztucznej
medycyna i kwestiach przebiegac granica | inteligencji i
biotechnologia | zwigzanych z miedzy postgpem | technologii
moga dotyczy¢ | eutanazja, a moralnoscia? medycznych?
nas w klonowaniem i Wplyw nowych
przysztosci? inzynieria technologii na

genetyczna. etyke.

Jakie znaczenie | Pokdj w Jak budowacé Jakie sa
ma pokdj w kontekscie pokdj w wspoélczesne
zyciu jednostki | globalnym —jak | codziennych inicjatywy
i konflikty zbrojne | relacjach pokojowe? Rola
spoteczenstwa? | wptywaja na mig¢dzyludzkich? mig¢dzynarodowyc
Jak mlodziez spoteczenstwa? | Mediacja i h organizacji i
moze Jak mozemy rozwiagzywanie ruchow
promowac wspierac konfliktow w obywatelskich w
postawy dzialania na szkole i budowaniu pokoju
pokojowe? rzecz pokoju? spotecznosci. na $§wiecie.
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Jak rozwija¢ w | Jakie sa granice | Tolerancja a Jak tolerancja
sobie postawe tolerancji? Czy akceptacja — czym | wobec
tolerancji? powinnisSmy si¢ 16znia i jak je odmiennych
Dlaczego tolerowaé rozwija¢ w pogladow i
akceptacja wszystko, czy sa | roznych aspektach | warto$ci wpltywa
réznorodnosci sytuacje, w zycia na wspodlczesne
jest kluczowa w | ktorych trzeba spotecznego? spoteczenstwo?
szkole i si¢ sprzeciwic? Znaczenie dialogu
spoteczenstwie? w czasach
podziatlow
politycznych.
Czym jest Sprawiedliwos¢ | Sprawiedliwo$¢ Jakie sg skutki
sprawiedliwos$¢ | spoteczna w spoteczna a dostep | nierdwnosci
spoteczna? Jak | kontekscie do edukacji, spotecznych?
mozemy réwnosci plei, ochrony zdrowia i | Jakie dziatania
przyczyniaé si¢ | ras i klas innych spoleczne moga
do tworzenia spotecznych — podstawowych przyczyni¢ si¢ do
bardziej jak mozemy praw — jak rowne | budowania
sprawiedliwego | dzialaé narzecz | szanse wptywaja bardziej
Swiata? rownych szans na rozwoj sprawiedliwego
dla wszystkich? | spoteczenstwa? spoteczenstwa?
IV Aktywnosé Jak angazowaé | Jakie formy Jakie korzysci Jakie formy
spoleczna i sie w zycie wolontariatu i plyna z zaangazowania
proobywatelsk | szkoly i inicjatyw zaangazowania w | spotecznego
a: lokalnej spotecznych sg organizacje mozna
eZaangazowani | spotecznosci? dostepne dla pozarzadowe i podejmowac po
e spoteczne Dlaczego warto | mtodziezy? Jak projekty ukonczeniu
e Polityka pomagac innym | rozwijaé obywatelskie? szkoty? Rola
e Ekologia i jak mozna to umiejetnosci Wplyw dziatan obywateli w
robi¢ na co pracy w grupie, spotecznych na budowaniu
dzien? pomagajac rozwdj osobisty 1 | odpowiedzialnego
innym? zawodowy. spoteczenstwa.
Co to jest Jakie sg Jakie sg glowne Polityka a wybory
polityka i jak podstawowe wyzwania —jak przygotowacé
wplywa na zasady wspolczesnej si¢ do
nasze zycie? funkcjonowania | polityki? Polityka | $wiadomego
Rola mtodziezy | systemoéw globalna i jej uczestnictwa w
w ksztattowaniu | politycznych? wplyw na lokalne | wyborach?
przysztosci Jak mtodzi spotecznosci. Znaczenie
demokratyczne | ludzie moga wyborow i wptyw
go mie¢ wplyw na jednostki na
spoteczenstwa. | decyzje procesy
polityczne w demokratyczne.
kraju i na
$wiecie?
Dlaczego Zrownowazony | Kryzys Ekologia w
ochrona rozwdj — co to klimatyczny — codziennym zyciu
srodowiska jest | znaczy? Jakie jakie sa jego —jak
wazna? Jakie dziatania przyczyny i odpowiedzialnie
male dzialania | mozemy skutki? Jakie zarzadzaé
mozemy podejmowac, dziatania moga zasobami
podejmowac, aby chroni¢ podja¢ mtodzi naturalnymi,
by dbac o srodowisko ludzie, aby redukowac¢ $lad
planetg? naturalne i dba¢ | przeciwdziata¢ weglowy i
o przyszite zmianom promowacé
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pokolenia? klimatycznym? postawy
proekologiczne w
spoteczenstwie?
AV Kultura Jak media Jak rozrézniac Jak media Jakie s3 wyzwania

wspolczesna: ksztattujg nasza | rzetelne spotecznosciowe zwigzane z

e Media codziennosc¢? informacje od wplywaja na nasze | mediami w

e Moda Rola mediow w | fake newsow? zycie? Jakie sg ich | $wiecie

® Otwartosé i przekazywaniu | Jakie zagrozenia | pozytywne i dorostych?

. ‘2 informacji i niesie za soba negatywne Odpowiedzialne
samodzielnos¢ . . . .

. ksztattowaniu dezinformacja w | aspekty? korzystanie z
my$lenia opinii. mediach? informacji oraz

wpltyw medidw na
decyzje polityczne
i spoteczne.

Jak moda Moda jako forma | Zréwnowazona Jak moda

wplywa na wyrazania siebie | moda — jak nasze ksztattuje normy

nasza —jak ubiédri styl | wybory spoteczne?

tozsamos$¢? Czy | moga by¢ konsumenckie Wptyw kultury i

warto podgzaé sposobem na moga wplywaé na | mediéw na

za trendami, manifestacje srodowisko? postrzeganie ciata

czy wlasnych Znaczenie i standardy

wypracowaé wartoSci i etycznej mody w pigkna.

wiasny styl? osobowosci? dzisiejszym

Swiecie.

Co to znaczy Jakie znaczenie | Jak samodzielnie Jak rozwijac

by¢ otwartym ma otwarto$§¢ na | mysle¢ w dobie otwarto$¢ i

na nowe idee? réznorodne zalewajacych nas | samodzielnosé

Jak rozwijaé poglady? informacji? my$lenia w

samodzielne Umiejetnosé Wplyw dorostym zyciu?

myslenie w krytycznego umiejetnosci Jak $wiadome

obliczu presji myslenia wobec | analizy i oceny podejscie do

grupy? informacji i faktéw na nasza informacji i opinii

opinii innych. postawe zyciowa. | wplywa na nasze

decyzje
zawodowe i
osobiste?

VI Rodzina: Czym jest Jakie sg etapy Wartosci i Jakie wyzwania
eNarzeczenstw | narzeczenstwo? | rozwoju wyzwania stawia przed para
0 Wartos¢ zwiazku? Jak narzeczenstwa — okres
e Relacje budowania przygotowac si¢ | jak rozpoznaé, czy | narzeczenstwa?

2 dojrzatych do budowania zwiazek jest Jak planowac
e Samotnosé . ,

i relacji i trwalego, gotowy na ten wspolng
O.Rodzmy odpowiedzialno | opartego na etap? przysztosé i
niepetne $¢ za przyszto$¢ | wzajemnym Odpowiedzialno$¢ | rozwigzywac
® Plec: rownos¢ | zwigzku. szacunku emocjonalna i konflikty, zanim
i r6znorodnosé narzeczenstwa? praktyczna. pojawig si¢ w

malzenstwie?
Jakie cechy Jakie sg r6zne Jakie czynniki Jak utrzymac

powinny mieé
zdrowe relacje
mie¢dzyludzkie?
Zrozumienie
roli
komunikacji i

rodzaje relacji w
zyciu cztowieka?
Zrozumienie, jak
dbac o relacje z
przyjaciotmi,
rodzing i

wplywaja na
trwato$¢ relacji?
Rola empatii,
zrozumienia i
rozwigzywania
konfliktéw w

zdrowa
rownowage
migdzy zyciem
prywatnym a
zawodowym?
Rola zaufania i
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zaufania w partnerami. budowaniu komunikacji w
relacjach z mocnych wigzi. dojrzatych
rowiesnikami. zwigzkach
partnerskich.
Jak radzi¢ sobie | Kiedy samotnos¢ | Jakie sg przyczyny | Jakie sg
z samotnoscig? | moze by¢ samotnosci w dlugoterminowe
Zrozumienie, ze | pozytywna? Jak | dzisiejszym konsekwencje
samotnosc¢ to wykorzystywaé | §wiecie? Zjawisko | samotnosci? Jak
czesC zycia, czas w samotnosci w przeciwdziataé
oraz sposoby jej | samotnos$ci do thumie i sposoby izolacji spoteczne;j
przezwyci¢zani | samorozwoju i radzenia sobie z W zyciu
a. refleksji? wykluczeniem. dorostym?

Jakie wyzwania

Jak radzi¢ sobie

Jakie sg spoteczne

Jak doroste dzieci

stoja przed z trudno$ciami w | i psychologiczne rodzin niepelnych

rodzinami rodzinach konsekwencje mogg budowaé

niepelnymi? niepelnych? dorastania w swoje relacje?

Wsparcie, jakie | Znaczenie rodzinach Znaczenie

moga dawac wsparcia niepeinych? Jakie | wsparcia

sobie spotecznego i wsparcie moga emocjonalnego i

cztonkowie emocjonalnego. | otrzymywac takie | stabilnosci w

takich rodzin i rodziny? tworzeniu

otoczenie. wlasnych
Zwigzkow.

Czym jest Jakie sg r6znice i | Ple¢ a prawa Jakie sg globalne

réwnos¢ plci?
Jak akceptowac
i szanowaé
réznice migdzy
plciami oraz
walczy¢ ze
stereotypami
plciowymi?

podobienstwa
miedzy plciami?
Wplyw rdéznic na
role spoleczne.

cztowieka — jak
wypracowywac
réwnos¢ plci w
r6znych obszarach
zycia
spotecznego?

wyzwania
zwigzane z
rownoscig plei?
Rola mtodych
ludzi w
promowaniu
roéznorodnosci i
rownosci w zyciu
spotecznym i
zawodowym.

SPIS SCENARIUSZY (ZALACZNIKOW) DO REALIZACJI
WARSZTATOW PROFILAKTYCZNYCH

Lp.

Temat scenariusza

rodzaj zagrozenia / obszaru pracy

“O mowie nienawisci i hejcie”

cyberbezpieczenstwo
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2. “Migracja — ale o co chodzi” réznorodno$¢ spoteczna

3. “Po trudach do gwiazd” orientacja zawodowa

4. “Czas na rozwdj — odkryj swoje mocne strony” edukacja prozdrowotna

5. “Méw mi po imieniu” komunikacja

6. “O osobach z niepelnosprawnosciami” profilaktyka spoteczna

7. “Historia a prawa czlowieka” prawa cztowieka

8. “Niskie poczucie wlasnej wartosci” edukacja prozdrowotna

9. “Rowno($¢) chlopey”/ “Rowno($¢) dziewczyny” tozsamos¢

10. “Improve the youth” radzenie sobie ze stresem

11. “Jestem OKEY” wystgpienia publiczne

12. “Wola zyczliwosci” profilaktyka spoteczna

13. “Cyfrowy dobrostan” fonoholizm

14. “Cwiczenia z uwazno$ci” edukacja prozdrowotna

15. “Odczarujmy stereotypy zwigzane ze zdrowiem edukacja prozdrowotna
psychicznym”

16. “Rozmowy, ktore daja site” edukacja prozdrowotna

17. “Niskie poczucie wlasnej warto$ci a lek przed komunikacja
odrzuceniem”

18. “Stereotypy” edukacja prozdrowotna

19. “Cyberlekcje” fonoholizm, cyberbezpieczenstwo

20. “Przytul hejtera” fonoholizm, cyberbezpieczenstwo

21. “Rozrywki bez uzywki” profilaktyka uzaleznien

22. “Alkogoogle” profilaktyka uzaleznien

23. “Budowanie zespotu” profilaktyka spoteczna

24. “Hejt i uprzedzenia” profilaktyka spoteczna

25. “Wsparcie rowiesnicze” profilaktyka spoteczna

26. “Smashed” profilaktyka uzaleznien
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