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I. Kodeks ucznia Liceum In Altum
Moja postawa

1. Pracuj¢ nad soba.

2. Dobrze wykorzystuje czas.

3. Dbam o kulturg jezyka.

4. Mowie prawde 1 jestem uczciwy.

5. Stosuje si¢ do regulaminu szkoty i dbam o dobre imi¢ szkoty.

Relacje z innymi
1. Okazuj¢ szacunek innym ludziom.
2. Angazuje sie we wspoOlprace.
3. Jestem uprzejmy i zyczliwy.
4. Shize innym pomoca.

5. Nie stosuje przemocy, staje¢ w obronie stabszych.

Kultura osobista



. Jestem punktualny.

Dbam o porzadek, szanuj¢ mienie szkolne, innych i wlasne.
Stosuj¢ zasady szkolnego dress code.

Korzystam z urzadzen elektronicznych zgodnie z zasadami.
Positki spozywam podczas przerwy.

Wodg trzymam w zamknigtej butelce 1 uzupetniam na przerwie.

Praca na lekcji

l.
2.

Wykonuj¢ polecenia nauczyciela.
Sumiennie wypelniam swoje obowigzki.

Wytrwale uczestnicz¢ w zajeciach, nie opuszczam sali. W wyjatkowych sytuacjach za
zgoda nauczyciela dopuszcza si¢ wyjscie z sali (np. z przyczyn medycznych).

Sygnalizuje, jesli chce zabraé glos.
Dbam o staranno$¢ i czysto$¢ kazdej oddawanej pracy.

Jestem przygotowany do zajec.

II. Prawa ucznia

Niniejszy podrozdziat zostal opracowany na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz.

483 ze zm.), w szczegolnosci art. 30, 32, 48, 53, 70, 72.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900 ze zm.), w
szczegolnosci art. 1, 4, 6, 44b-44z.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia 20
listopada 1989 v. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
(Dz.U. 2017 poz. 1534 ze zm.).

Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. 2023 poz. 984 ze zm.) — w
zakresie obowigzkow nauczyciela i szkoty.



1. Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki

Kazdy uczen ma prawo do korzystania z nauki i przebywania w szkole w srodowisku
zapewniajacym bezpieczenstwo oraz spetniajagcym wymogi BHP i higieny. Szkota gwarantuje
opieke podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych a takze w trakcie imprez
1 wycieczek. Zadaniem szkoty jest przeciwdziatanie sytuacjom zagrazajacym zdrowiu i Zyciu.

2. Prawo do poszanowania godnosci i ochrony prywatnosci

Kazdy uczen ma prawo do traktowania z szacunkiem, z uwzglgdnieniem godnosci
osobistej, pogladow, wyznania oraz sytuacji rodzinnej i materialnej. Dane osobowe ucznia
podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Niedopuszczalne sg wszelkie formy
dyskryminacji, przemocy i ponizania.

3. Prawo do nietykalnosci i bezpieczenstwa osobistego

Uczen ma prawo do ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng ze strony nauczycieli,
pracownikow szkoty, rowiesnikéw oraz osob trzecich. W razie naruszenia tego prawa uczen lub
jego opiekunowie moga niezwlocznie zglosi¢ zdarzenie wychowawcy klasy, pedagogowi,
psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi, ktorzy podejmuja odpowiednie kroki zgodnie z
przepisami.

4. Prawo do wyrazania pogladow i opinii

Uczen ma prawo do swobodnego wyrazania mysli, przekonan 1 opinii w formie ustnej 1
pisemnej, w sposob kulturalny i z poszanowaniem praw innych os6b. Moze zgtasza¢ wnioski i
uwagi dotyczace funkcjonowania szkoty do wychowawcy, nauczycieli, opiekuna samorzadu
uczniowskiego lub dyrektora.

5. Prawo do udzialu w zyciu szkoly

Uczen ma prawo do wspotdecydowania o sprawach szkoty poprzez dzialalno$¢ w
samorzadzie, w tym do wybierania i bycia wybieranym do jego organdéw, oraz do zglaszania
propozycji dziatan na rzecz spolecznos$ci szkolne;.

6. Prawo do poszanowania przekonan religijnych i Swiatopogladowych

Uczen ma prawo do uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki zgodnie z wola rodzicéw
(opiekunow) lub — w przypadku petnoletnich uczniow — na podstawie wtasnej decyzji. Szkota
zapewnia mozliwo$¢ praktykowania wyznania.



7. Prawo do rozwijania zainteresowan i talentow

Uczen ma prawo do rozwijania pasji 1 zdolno$ci poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych, kotach zainteresowan, konkursach, zawodach i projektach edukacyjnych
organizowanych przez szkot¢. Moze rowniez inicjowaé wiasne formy aktywnosci za zgoda
dyrekcji i pod opiekg nauczyciela.

8. Prawo do rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny

Uczen ma prawo do oceniania zgodnego z przepisami prawa o$wiatowego i statutem
szkoty. Oceny musza odzwierciedla¢ rzeczywisty poziom wiedzy, umiej¢tnosci,
zaangazowanie 1 postgpy. Uczeh powinien zna¢ wymagania przedmiotowe oraz zasady
oceniania. Kazdy sprawdzian musi by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem a oceny pisemne oméwione 1 zwrocone w ciggu trzech tygodni, chyba ze
wyjatkowe okoliczno$ci to uniemozliwiaja. W tygodniu nie przewiduje si¢ wigcej niz trzech
sprawdzianow, a w jednym dniu — nie wiecej niz dwoch, chyba ze w porozumieniu z
wychowawcg ustalono inaczej. W razie odwolania sprawdzianu nowy termin i forme zaliczenia
okresla nauczyciel zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

9. Prawo do informacji o wymaganiach i terminach oceniania

Uczen ma prawo do wczesniejszej informacji o planowanych pracach sprawdzajacych,
ich formie 1 zakresie materiatu, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin zwrotu i
omowienia prac pisemnych nie moze przekroczy¢ trzech tygodni od daty ich wykonania, chyba
7ze wystgpily nieprzewidziane okoliczno$ci. Zmiana terminu lub liczby prac kontrolnych
wymaga zgody wychowawcy.

10. Prawo do wsparcia w sytuacjach trudnych

Uczen ma prawo do zgloszenia si¢ o pomoc w sytuacjach konfliktowych Ilub
kryzysowych do wychowawcy, pedagoga, psychologa, opiekuna samorzadu, tutora, zaufanego
nauczyciela lub dyrektora. Szkola zobowigzuje si¢ udziela¢ wsparcia w ramach swoich
mozliwosci 1 przepisow.

11. Prawo do odwolania od ocen klasyfikacyjnych

Uczen oraz jego rodzice (opiekunowie) moga odwotac si¢ od decyzji dotyczacych ocen
klasyfikacyjnych, korzystajac z procedur przewidzianych w prawie o$wiatowym 1 statucie
szkoty.

12. Prawo do ochrony przed przemoca i zaniedbaniem



Uczen ma prawo do srodowiska wolnego od przemocy fizycznej, psychicznej, stownej
1 cyberprzemocy. Szkota zobowigzana jest przeciwdziala¢ takiemu zachowaniu oraz
podejmowac interwencje zgodnie z opracowanymi Standardami Ochrony matoletnich.

13. Prawo do wypoczynku podczas przerw

Uczen ma prawo do odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych. Szkota zapewnia
do tego odpowiednie warunki.

W przypadku naruszenia praw uczen lub §wiadek zdarzenia moze zglosi¢ uwagi
wychowawcy, tutorowi lub zespotowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W sytuacjach
wyjatkowych sprawa moze by¢ przekazana dyrektorowi szkoty.

III. Dress code 1 wyglad ucznia

A. Zasady ogolne

1. Uczen ma prawo wyraza¢ swoja indywidualno$¢ poprzez ubidr, w ramach zasad
okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Ubidr ucznia powinien by¢ estetyczny, schludny, skromny i dostosowany do
szkolnego srodowiska.

3. Fryzura musi by¢ zadbana 1 nie zastania¢ oczu. Zabrania si¢ farbowania wlosow na
nienaturalne lub jaskrawe kolory.

4. Dopuszcza si¢ subtelny makijaz dzienny i1 stonowang estetyke paznokei (jasne kolory,
srednia dtugosc¢).

5. Osobami upowaznionymi do oceny zgodnos$ci ubioru, fryzury i makijazu
z regulaminem sg nauczyciele oraz dyrekcja.

6. Nieprzestrzeganie powyzszych zasad skutkuje konsekwencjami okreslonymi w czesci
D.



B. Szczegotowy dress code

Styl smart casual — ubior elegancki, $wiadomie dobrany, wyrazajacy profesjonalizm i
szacunek.

1.

R
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Kolory: stonowane (np. czarny, niebieski, granatowy, szary, ciemnozielony, biaty,
brazowy, bezowy).

Kréj: skromny, stosowny, w dobrym smaku .

Wzory: drobny, regularny i jednolity desen, jeans jest niedozwolony.

Bluzki i koszule: rekaw dtugi, krotki lub Ya.

Spodnie: dhugie, wizytowe (np. chinos), spodnie dresowe sg niedopuszczalne.
Sukienki i spédnice: minimum do kolan, z umiarem w dekolcie.

Odziez wierzchnia: kardigany, marynarki, zakiety, eleganckie swetry.

Obuwie: niesportowe jednolite, w stonowanych kolorach, ewentualny obcas powinien
by¢ ptaski .

Dodatki: pasek, bizuteria, apaszka, szal, krawat, poszetka.

Dress code letni (od maja do wrzesnia)

1.

Bluzki i koszule: dopuszczalne szerokie ramigczka.

2. Spodnie: dopuszczalne krotkie, typu chinos, ale co najmniej do % uda.
3. Sukienki i spodnice: do kolan, z umiarem w dekolcie.
4. Obuwie: dopuszczalne sandaty.
Ubior na zajecia WF
1. Biata koszulka, w stonowanym kolorze.
2. Kroétkie spodenki.
3. Dtlugie spodnie.
4. Bluza z kapturem.
5. Buty sportowe na sal¢ gimnastyczna.
6. Buty sportowe do zaje¢ na zewnatrz.



C. Odstepstwa od szkolnego dress code

W wyznaczone dni szkota moze dopusci¢ inny dress code:
1. Dzien swobodnego ubioru (ostatni dzien roboczy kazdego miesigca):
o swobodny stroj (np. bluzy, dresy, jeans),
o brak nadrukéw prowokacyjnych, wulgarnych czy obrazliwych,
o spodnice i spodnie minimum do kolan,
o gobrna czeg$¢ ubioru zastania ramiona (z wyjatkiem dni > 25 °C), brzuch i plecy,

o dozwolony makijaz dzienny.

2. Dni tematyczne:

o zasady okresla si¢ przed danym dniem,

o zakaz nadrukow prowokacyjnych, wulgarnych i obrazliwych,

o spddnice i spodnie do kolan,

o gbrna cze$¢ ubioru zastania ramiona (z wyjatkiem dni > 25 °C), brzuch i plecy,
o dozwolony makijaz dzienny,

o przyklady: Mikotajki, Walentynki, dni $wigteczne,

o liczba dni tematycznych jest uzalezniona od kalendarza szkolnych wydarzen.

D. Procedura w przypadku naruszenia dress code

1. Nauczyciel zwraca uczniowi uwagg na niezgodny ubidr/fryzure/makijaz i odnotowuje
te informacj¢. Sposéb odnotowania ustala Rada Pedagogiczna.

2. Powtarzajace si¢ naruszenia dress code’u stanowig przewinienie powazne

IV. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych 1
telekomunikacyjnych (UET)



UET to urzadzenia takie jak telefony komoérkowe i smartfony, smartwatche, tablety, laptopy,

stuchawki, kamery, odtwarzacze muzyki, dyktafony i inne przenosne sprzety elektroniczne.

1.

Uczniowie przynosza UET na wlasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow.

Szkota nie odpowiada za uszkodzenie, zagubienie ani kradziez UET.

Podczas zaje¢ szkolnych UET musza by¢ wyciszone 1 przechowywane w szatkach
zamykanych na klucz.

Nauczyciel moze zdecydowac o wykorzystaniu UET przez uczniéw w czasie lekcji do
celow dydaktycznych.

Za zgoda nauczyciela uczen moze korzysta¢ z UET podczas pracy wilasnej i wytacznie
do celow zwigzanych z edukacjg. W takiej sytuacji korzystanie z UET mozliwe jest
wylacznie w wyznaczonej strefie przy wejsciu oraz na stotéwcee, zgodnie z
regulaminem strefy UET. W czasie przerwy obiadowej stotdéwka jest wylaczona z
pracy wilasnej i stuzy do konsumpcji, w zwigzku z czym nie korzysta si¢ wtedy z UET.
Pilny kontakt telefoniczny odbywa si¢ w strefie UET, chyba ze nauczyciel postanowi
inaczej.

Podczas wyj$¢ poza teren szkoty i wycieczek UET moga stuzy¢ do komunikacji z
nauczycielem i dokumentacji fotograficznej za zgoda rodzicéw, nauczyciela i zgodnie
z regulaminem wycieczki.

Nagrywanie dzwigku i obrazu podczas zaje¢ lekcyjnych jest zabronione.

Procedura naruszen UET:

Niezgodne z regulaminem korzystanie z UET skutkuje zdeponowaniem urzadzenia w
sekretariacie — u sekretarza szkoty lub dyrekcji. Urzadzenie mozna odebrac po
zakonczeniu zaje¢ w danym dniu.

W sytuacji powtdrnych naruszen regulamindw, poczawszy od trzeciego zdeponowania
urzadzania w sekretariacie UET odbiera jeden z rodzicow.

powtarzajace si¢ uchybienia stanowig przewinienie powazne

V. Nagrody 1 konsekwencje

A. Nagrody

1.

Szkota szczegdlnie docenia konkretne, wymierne przejawy altruizmu, samorozwoju,
przestrzegania norm spotecznych, postepowania zgodnie z Kodeksem Ucznia oraz
dziatania na rzecz budowania pozytywnego wizerunku szkoty.



2. Pochwaty i wyr6znienia odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym i stanowig
podstawe do rozmowy o ocenie koncowej z zachowania.

3. Uczniowie aktywnie kultywujacy wartosci i ducha szkoly moga zosta¢ wyroznieni
przez grono pedagogiczne, w szczegdlnosci za:

o dziatania na rzecz innych,
o godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz,
o 1nicjatywy w zyciu szkolnym,

o wzorowg kulture osobista, w tym wyjatkowo estetyczny dress code.

B. Przewinienia 1 konsekwencje

1. Przewinienia lekkie

e Naruszenie norm szkolnych, ktore nie stanowi przewinienia powaznego ani bardzo
powaznego.

Konsekwencje:
e indywidualne upomnienie przez nauczyciela,
e rozmowa wyjasniajaca po lekgji,
e wykonanie zadan naprawczych,
e informacja w dzienniku,

e zdeponowanie UET w sekretariacie z mozliwoscig odbioru przez ucznia (dotyczy
tylko naruszenia regulaminu w zakresie UET)

II. Przewinienia powazne:
e powtarzajace si¢ przewinienia lekkie lub niewykonanie sankcji za przewinienie lekkie,
e zachowania utrudniajace innym nauke lub zakldcajace zajecia,
e wagary, opuszczenie szkoty bez zgody, naktanianie innych do opuszczania zajg¢,
e przemoc lub wymuszenia wobec innych,

o klamstwa, niepostuszenstwo, brak szacunku wobec pracownikéw szkoty,



plagiat, bezrefleksyjne kopiowanie tresci, w tym z Al,

zniszczenie mienia (moze by¢ réwniez przewinieniem bardzo powaznym),
namawianie do tamania norm,

przynoszenie uzywek, niebezpiecznych substancji i przedmiotow,
wykorzystywanie wizerunku bez zgody, w tym przerobki za pomocag Al,
przewinienia poza szkolg godzace w jej reputacje,

inne formy pozbawiania uczniow mozliwosci korzystania z praw zapisanych w
regulaminie (moze by¢ rowniez przewinieniem bardzo powaznym).

Konsekwencje:

I1I.

upomnienie na osobnosci,

informacja w dzienniku widoczna dla rodzicéw,

rozmowa z wychowawecg lub tutorem,

wpis nieobecno$ci nieusprawiedliwionej (W),

praca na rzecz szkoly,

plan naprawczy podpisany przez ucznia, rodzicow i wychowawcg,

nagana wychowawcy w obecnos$ci rodzicow.

Przewinienia bardzo powazne:

powtarzajace si¢ przewinienia powazne lub niewykonanie sankcji za przewinienie
powazne,

drastyczne lekcewazenie zasad szkoly, powazne zakldcenie zajec,

przemoc fizyczna lub psychiczna naruszajaca godnosc,

nagrywanie lub publikowanie bez zgody,

powazne zniszczenia mienia, przywlaszczenie,

falszowanie dokumentow,

przynoszenie i uzywanie uzywek, niebezpiecznych substancji i przedmiotow,
rozpowszechnianie materialdbw niemoralnych,

publiczne zgorszenie lub duza szkoda dla spotecznosci.



Konsekwencje:
e rozmowa z dyrekcja,
e nagana Dyrektora (wptywa na ocen¢ z zachowania),

o skreslenie z listy uczniéw lub rozwigzanie umowy edukacyjne;.
C. Nieobecnosci 1 spéznienia:

e nieobecnosci uczniow usprawiedliwiaja wytacznie rodzice drogg elektroniczna,

e uczen moze by¢ zwolniony z lekcji wyltacznie przez rodzicéw droga elektroniczng lub
osobiscie. Uczen zwolniony z lekcji informuje o tym wychowawce lub nauczyciela
przedmiotu.

e nieobecno$¢ odnotowuje sie po 15 minutach nieobecnosci, przy spéznieniu ponizej 15
minut wpisuje si¢ spdznienie,

e ilo$¢ nieobecnosci 1 spdznien jest czynnikiem branym pod uwagg przy ocenianiu
zachowania.

D. Ocena postawy na przedmiocie a ocena zachowania

e ocena postawy taczy pracowitos¢ i kulture osobista ucznia,
e ocena wyjsciowa to postawa B,

e ocena postawy wplywa na ocen¢ zachowania, nie za$ bezposrednio na oceng
przedmiotu.

VI. Sposo6b wystawiania oceny zachowania

1. Systematyczna ocena przez nauczycieli:

o nauczyciele wyrazajg opini¢ o zachowaniu ucznia przez caty rok, miedzy innymi
wpisujac informacje do dziennika elektronicznego oraz arkusza tutoringowego,

o nauczyciele pod koniec semestru dokonuja oceny postawy na danym przedmiocie.



Ustalanie oceny semestralnej:

Ocena zachowania jest ustalana pod koniec semestru podczas indywidualnej rozmowy
z wychowawca.

Kryteria brane pod uwage:

zachowanie zgodne z zasadami szkoty, okreslone w Statucie Szkoty 1 Regulaminie
Szkoty

informacje dotyczace zachowania uczniéw w tym z dziennika elektronicznego i
arkusza tutoringowego,

opisowa ocena rowiesnicza uzyskana od kolegdéw 1 kolezanek w klasie,

samoocena ucznia: uczen przed rozmowa przygotowuje wlasng samooceng, ktora
nastepnie uzasadnia w rozmowie z wychowawcag.



